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Michelle Hammer sprach mit uns über 
ihre Ausbildung in einer Männerdomäne.
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Nach Werten handeln

In den Medien toben die Meinungen. In den Straßen vereinzelt 
der Sturm. In den Häusern herrscht Home Schooling oder Home 
Office. In den Herzen vorsichtige Heiterkeit oder fatalistische 
Hoffnungslosigkeit. Die Zeit des Umbruchs ist schon von zu 
langer Dauer, als dass sie als temporär betrachtet werden kann. 
Die Sehnsucht nach einer Art leichtfüßigen Normalität ist so 
groß wie schon lange nicht mehr, jene nach langfristig gültigen 
Normen für ein geregeltes Zusammenleben ebenso. 

Was leitet Menschen, Unternehmen, Organisationen in solchen 
Situationen? Woran orientieren sie sich? Es sind Werte, die sie 
verinnerlicht haben und die ihre Basis für jede Entscheidung sind. 
Jeder Mensch, jedes Unternehmen, jede Organisation vertritt 
Werte, geprägt durch Erziehung, Erlebnisse, Erfahrungen. 
Wenn sie entscheiden, bewerten sie: Ist es gut oder schlecht für 
mich? Entspricht es meiner Wertewelt? Ist die Antwort ja, so 
entscheiden sie sich dafür. 

Was heißt das nun angesichts der aktuellen Situation? Nach 
gut einem Jahr Pandemie-Ausnahmezustand entsteht endlich 
eine Dynamik des Neuen. Vordenker schließen sich zusammen 
und arbeiten an realistischen Zukunftsszenarien. Unternehmer 
gehen in Klausur, entwerfen Strategien und legen Projekte fest 
als Fahrplan für die nächsten Jahre. Bürger gründen vermehrt 
Initiativen, um ihren Interessen neuen Raum zu geben. 
Viele dieser Menschen setzen dem vorherrschenden blinden 
Aktionismus eine bedachte Herangehensweise entgegen. Sie 
treten einen Schritt zurück, bevor sie nach vorne stürmen. Sie 
nehmen sich Zeit. Sie denken nach. Dann handeln sie. Diese 
Menschen folgen dem Motto: Alles was ich erdacht habe, kann 
ich tun. Dabei handeln sie nach ihren Werten. Gelassenheit, 
Weitblick, Ruhe und Zuversicht. Mut, Weisheit, Verantwortung 
und Optimismus. Tradition, Vertrauen, Leistung und Stolz. 
Diese Menschen, Unternehmen und Organisationen gestalten 
unsere Zukunft nachhaltig. Wir brauchen mehr davon.

Wer kommuniziert, gewinnt. Gewinnen wir gemeinsam.
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Wenn eine Jahreszeit einen besonderen Grund zur Freude bietet, dann ist es 
der Frühling. Alles sprießt, wächst und blüht auf. Optimismus liegt in der 
Luft und man ist gespannt, was das Jahr noch so bereithält. Ich freue mich 
schon so auf den Frühling! Dieses Jahr ganz besonders, weil der Winter 
nicht nur im Außen, sondern auch gefühlt im Inneren, ein „echter“ war. 
Kalt. Eisig. Dunkel. Einsam aufgrund eingeschränkter sozialer Kontakte. 
Da konnte auch die Stille der Schneelandschaft, der ruhende Frieden 
unter der Schneedecke nicht die gewünschte Erholung bringen. Durch 
den fast durchgängigen Lockdown hatten selbst herrliche Skiabfahrten 
und lustige Schlittenpartien den schalen Beigeschmack des Verbotenen. 
Ich freue mich auf die wärmenden Sonnenstrahlen, die bunten Blumen 
und Blüten, das Summen der Insekten, das Gezwitscher der Vögel.  
„Jeder Frühling ist eine echte Auferstehung, ein Stück Unsterblichkeit.“ 
Treffender als der amerikanische Schriftsteller H. D. Thoreau könnte man 
die Wandlung, die die Natur dieser Tage vollzieht, kaum beschreiben. 
Jedes Jahr erscheint es wie ein Wunder: Wo wir gestern noch ein graues 
Einerlei aus kargen Zweigen und herabgefallenem Laub erblickten, 
präsentiert sich schon bald eine Vielfalt aus frischem Grün und farben-
frohen Blüten. Von dem, was ich im Außen sehe, darf ich mich ruhig 
anstecken lassen, um Ausschau zu halten, was in mir wachsen und werden 
möchte. Auch Träume und Visionen darf und soll ich wieder rausholen 
aus dem Winterschlaf. 
Das Glück ist ein Vogerl. Kurz ist es da und dann auch schon wieder 
weg. Doch im Frühling hat man gute Chancen, es zu erwischen. Wenn 
die Tage heller werden und die Luft wärmer. An der sonnengewärmten 
Hausmauer sitzen, die ersten Blumen im Garten entdecken, die ersten 
zarten Wiesenkräuter verkochen – schon ist man ein bisschen zufriedener 
mit sich und der Welt. Es herrscht so etwas wie Aufbruchstimmung in 
uns und im Land. Der Frohsinn schlägt Wurzeln, Gefühle treiben aus 
und zarte Bande sprießen. Mit anderen Worten: Der Frühling hat uns 
wieder, und wir haben ihn. 
Frühlingsputz. Der Frühling ist die Jahreszeit neuen Wachstums. Doch 
da und dort fördern letzte Reste dahingehenden Schnees noch welkes 
Herbstlaub zutage. Nicht bloß in unserem Garten, auch bei uns zu Hause 
und in uns drin. Sich frisch zu machen für das Neue bedeutet nicht 
zuletzt, aufzuräumen mit dem Alten und Ordnung zu bringen ins Leben. 
Ständige Veränderung und Wachstum gehören zum Spiel des Lebens, sie 
sind Naturgesetze. Die Welt, in der wir leben, verändert sich ständig. Das 
kann man beklagen, man kann es aber auch als Chance und spannende 
Herausforderung sehen. Wenn das Wachstum einer Pflanze, die immer 
das Licht sucht, stagniert, bedeutet das zwangsweise, dass sie abstirbt. Die 
Natur kennt keinen Stillstand. Wenn wir aufhören zu wachsen bzw. uns 
zu entwickeln, dann sterben wir Menschen nicht zwangsweise ab. Aber 
wir hören auf wirklich zu leben. Doch Wachstum findet außerhalb der 
Komfortzone statt. Oft umhüllt uns ein Mantel der Bequemlichkeit. Wir 

wünschen uns ein angenehmes Leben. Oft müssen wir allerdings kurz-
fristig Schmerz in Kauf nehmen, um langfristig Freude zu spüren. Nichts 
ist spannender, als die eigenen Fähigkeiten und Qualitäten zu entdecken, 
zu kultivieren und auszureizen. Wer bin ich? Was kann ich? Wo sind 
meine Grenzen? Was will ich wirklich? Wir wachsen an unseren Wider
ständen. Dazu gehört auch sich trennen zu können, um den Überblick zu 
bewahren. Nur wer das Prinzip des lebenslangen Lernens akzeptiert, wird 
letztlich im Spiel des Lebens erfolgreich sein. Teil dieser Spielregeln ist auch 
das positive Verhältnis zu Problemen und Fehlern. Wir sind dazu da, um 
ständig zu lernen – und zu wachsen. Dazu sind Veränderungen nötig. Wer 
sucht, der findet. Wenn es auf Ostern zugeht, denke ich da immer an mei-
ne Kindheit, an meine akribische Suchtechnik bei der Osternestersuche. 
Ich fand stets viele kleine Eier, die großen goldenen Hasen hoppelten aber 
meist in andere Körbe oder wurden schlimmstenfalls erst im Sommer ent-
deckt. Manchmal erweist es sich halt als hilfreich, den Blick nicht starr in 
eine Richtung zu lenken. Die vielzitierten Chancen liegen selten auf dem 
direkten Weg, sondern irgendwo abseits. Manchmal lassen sie sich schon 
aus der Ferne erahnen, manchmal tauchen sie aber auch ganz plötzlich auf. 
Dann sollte man auf der Stelle beherzt zugreifen. Das Schwierige ist in der 
Tat, sich einerseits das Gespür für die Gunst des Augenblicks zu bewahren 
und auf der anderen Seite sein Ziel im Auge zu behalten. 
Love it, leave it or change it. In jeder Situation können wir aus drei 
Möglichkeiten wählen. Verändern, was uns nicht passt (change it). 
Einfach lassen, was uns nicht gefällt (leave it). Oder lernen, das zu lieben, 
was wir tun (love it). 
Liebe Leserin, lieber Leser! Neuanfänge wie Frühling und Ostern zeigen: 
Das Leben ist stets an unserer Seite, wie ein guter Wegbegleiter. Für mich, 
als bekennende Christin, mischt sich zu Ostern das Erwachen und Neu-
werden der Natur mit dem „Erweckt-werden“ und Auferstehen von Jesus 
Christus. Hier liegt für mich die große Kraft der Auferstehungsbotschaft 
an uns: Durch Tod und Sterben setzt sich neues Leben durch. Aufstehen 
im Leben, Neues wagen. Trauriges Dasein verwandelt sich in Lebens-
mut. Fröhlichkeit und Freude erobern ihre Plätze zurück. Das Leben hat 
wieder eine Chance. Jahrmillionen an Erfahrungen stehen hinter unserem 
Vertrauen in die Wiederkehr des Neubeginns im Frühling. In das Leben, 
das sich durchsetzt. Solange im Frühling Leben, Licht und Zuversicht sich 
entfalten dürfen, haben wir Grund zur Freude und zum Optimismus. 
Und ganz besonders für Vorfreude auf all das, was vor uns liegt.�
Aus welchen Motiven und Gründen heraus auch immer Sie den Frühling 
genießen und Ostern feiern, haben Sie es gut. 

Ihre Ingrid Gady 

Säen. Pflanzen. 
Persönlich wachsen.

Ingrid Gady, MPA,  
Herausgeberin

PARTNER März | 2021

www.gady.at
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Bildung & Zukunft

Qualitätsfleisch vom Schulhof
Mit dem Betreiben eines eigenen Hofladens machen sich die Schüler der Land- und 

Forstwirtschaftsschule Hatzendorf auch mit der letzten Station der Wertschöpfungs
kette vertraut. Nebenbei gewinnen die Produkte jede Menge Preise.

Die Schwerpunkte der LFS Hatzendorf 
sind Ackerbau, Tierhaltung und Direkt
vermarktung. Der breit gefächerte 
Unterricht vermittelt sowohl die Theorie 
als auch die Praxis der Produktion, 
Veredelung und Verarbeitung von 
Lebensmitteln. Mit fundierten Kenntnissen 
in Betriebswirtschaft und Unternehmens
führung bietet die Ausbildung eine 
Schlüsselqualifikation sowohl für die Führung 
landwirtschaftlicher Betriebe als auch für die 
Berufswelt insgesamt. 

Selbstvermarktung
Seit 1997 betreibt die LFS Hatzendorf einen 
eigenen Ab-Hof Verkauf. Der Schullandwirt-
schaft steht ein Lehr- und Versuchsbetrieb 
mit landwirtschaftlicher Nutzungsfläche von 
115  Hektar zur Verfügung. Derzeit werden 
rund 35 Rinder in Herdebuchtzucht mit 12 bis 
15 Milchkühen und 50 Muttersauen mit bis zu 
120 Mastplätzen und circa 300 Ferkel gehalten. 
36  Hektar sind Waldfläche und 0,4  Hektar 
stehen für den Obstbau zur Verfügung, für 
den die sechs Bienenvölker essenziell sind. Die 
Produktion kann sich sehen lassen. Pro Jahr 
werden an die 20.000 kg Milch verarbeitet und 
jeweils rund 21.000  kg Schweine- und Rind-
fleisch vermarktet. Geschlachtet werden die 
Tiere stressfrei direkt am hofeigenen Schlacht
betrieb, der mit einem Fleischer, einem 
Lehrling und einer Teilzeitkraft betrieben wird. 

Ausgezeichnet
Das umfangreiche Angebot des Hofladens ist 
in der Region bekannt und begehrt. Rind- 
und Schweinefleisch, Selchwaren, 25 bis 
30  verschiedene Wurstsorten, Milchprodukte, 
Honig, echt steirisches Kürbiskernöl – bis zum 
Honig und zum selbstgebrannten Schnaps 
findet man alles, wofür die Steiermark bekannt 
ist. Die zahlreichen Auszeichnungen der 
Produkte reichen von mehreren Goldmedaillen 
beim Speckkaiser Wieselburg über Fleisch
spezialitätenprämierungen bis zu steirischen 
Käse-, Joghurt- und Butterprämierungen. Da 
sich Schüler auch für Ausbildungen im Bereich 
der Fischerei und Jagd entscheiden können, 
hat man den 0,5 Hektar großen eigenen Fisch-
teich wieder aktiviert. In Zukunft werden 

dadurch auch hochwertige Fischprodukte 
erhältlich sein. Abgerundet wird das Angebot 
des Hofladens mit Produkten von regionalen 
Partner-Landwirtschaftsbetrieben und den 
selbstgebrannten Schnäpsen der Schüler.

Lebensmittelautomat
Der Verkauf wird immer freitags betrieben. 
Viele Produkte werden bis dahin bereits 
über Vorbestellungen reserviert. Aufgrund 
der großen Nachfrage sind seit Kurzem 
64  verschiedene selbsterzeugte Lebensmittel
produkte ständig bei einem eigenen 
Lebensmittelentnahmeautomat erhältlich. 
Dieser ist durch ein Dach vor Sonnenein
strahlung gut geschützt. Die Zufahrt mit dem 
Auto ist täglich von 0 bis 24 Uhr möglich. 

Demotraktor
Seit vielen Jahren steht das Gady Family Team 
der LFS Hatzendorf beratend zur Seite. Jährlich 
stellt der große Landmaschinenhändler dem 
begehrten Ausbildungsbetrieb einen neuen 
Demotraktor zur Verfügung. Bis auf zwei 
Ausnahmen handelte es sich dabei in den 
letzten 50  Jahren immer um Steyr Traktoren. 
Die Nähe zu Gady Fehring begünstigt überdies 
den Bezug von Ersatzteilen, Kleingeräten und 
anderen Landmaschinen. 

Reichhaltiges Angebot und prämierte Spezialitäten. Der Hofladen der  
LFS Hatzendorf wird von den Schülern betrieben und ist ein begehrter 
Nahversorger für steirische Qualitätsprodukte. 

©
 L

FS
 H

at
ze

nd
or

f

Der Lebensmittelautomat wurde 
mit 64 verschiedenen Produkten 
bestückt. Kunden können mit dem 
Auto zufahren und rund um die Uhr 
einkaufen.
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Hofladen der Fachschule für Land- 
und Forstwirtschaft Hatzendorf
8361 Hatzendorf 110
Freitag 8.30 bis 15.30 Uhr
(ausgenommen Ferienzeit)
Tel.: 03155 2252-25
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Auto & Mobil

„Es kommt nicht alle Tage 
vor, dass wir ein Auto so weit 
verschicken. Ich meine – 
bis an den äußersten Rand 
Europas und dann auch auf 
die Seite, wo sich der Atlan-
tik befindet“, staunt Patrick 
Gumilar aus der Vertriebs-
steuerung der Gady Family 
bei Opel Graz. Freilich! Es 
werden immer wieder Pkw oder 
Landmaschinen ins Ausland 
verkauft, aber dabei handelt es 
sich in den meisten Fällen um 
angrenzende Nationen. „Island“, 
strahlt Gumilar, „ist da schon 
ein ganz anderes Kaliber!“ Und 
damit meint der 38-jährige 
Automobil-Profi nicht nur den 
Land- und Wasserweg, den der 
frischverkaufte Bolide nun vor 
sich hat. „Verkaufsanbahnung, 
Verkaufsabwicklung, Verladung 
und Fracht, dieser Grandland X 
war vom ersten Kundengespräch 
bis zum Aufladen vor dem Stand-
ort ein Ding der Superlative“, 
erinnert er sich. „Alles begann 
damit, dass der Kunde kein Wort 
Deutsch oder Englisch und bei uns 
niemand Isländisch spricht  …“, 
erzählt Patrick Gumilar.

Eine wahre Occasion
„Die Macht des Internets wird 
echt spürbar, wenn an einem 
Montagvormittag eine Nummer 
am Telefon aufscheint, deren 
Ländercode man erst googeln 
muss und sich dabei heraus-
stellt, dass das andere Ende der 
Leitung rund 3.800 Kilometer 
entfernt ist“, schmunzelt Patrick 
Gumilar. Reykjavík, Island, ergab 
in diesem Fall die Recherche. Ein 
Herr Gutmundson hatte den 
Opel Grandland X im Rahmen 
der Gady Occasion auf der 
Gady Website entdeckt und sich 
spontan zu einem Kauf aus weiter 
Ferne entschieden. „Es waren 
wahrscheinlich der ausgezeichnete 
Preis und die Tatsache, dass es sich 

beim Grandland X um einen – in 
Island sehr begehrten  – Hybrid-
Wagen handelt, die den Herrn von 
der eisigen Insel zum Einkauf bei 
Gady bewegt haben“, analysiert 
der Verkaufsprofi. Zu bewundern 
sind dabei die Zielstrebigkeit und 
auch die Gründlichkeit des nor-
dischen Kunden. „Wer rechnet 
schon damit, dass jemand von 
so weit her als erstes auf ein 
Online-Angebot aufmerksam 
wird und auch ‚zuschlägt‘“, sagt 
Gumilar. Dieser Verkauf wurde 
binnen kürzester Zeit jedoch zur 
administrativen Herausforderung.

Bensinlaus talar Anglisk
„Als erstes galt es die Sprach
barriere zu überwinden, denn 
Herr Gutmundson war weder des 
Deutschen noch des Englischen 
mächtig und bei uns spricht 
leider niemand Isländisch“, be-
ginnt Patrick Gumilar. „Aus die-
sem Grund schaltete sich eine 
Verkaufsagentur aus Reykjavík – 
Bensinlaus – ein, um bei der 
Abwicklung zu helfen“, setzt er 
fort. Die Kommunikation ge-
klärt, tauchten nun administrative 
Hürden auf, die durch die 
Distanz und die Lage des 
Empfänger-Staates außerhalb der 
EU entstanden. „Zollpapiere, 

Vollmachten, Frachtdokumente, 
es ist ja nicht so, dass wir nicht 
ins Ausland verkaufen“, erklärt 
Gumilar, „nur müssen wir in den 
allerseltensten Fällen im Vorfeld 
Routen über Bahn, Straße, Meer 
oder den Luftweg vordefinieren.“ 
Genau dieser „Verfahrens
dschungel“ tat sich dem Team von 
Gady Opel Graz auf. „Den ganzen 
Dezember und Jänner waren wir 
mit der Vorbereitung und Abwick-
lung des Transportes beschäftigt“, 
blickt er zurück. Fertig sei man 
damit übrigens immer noch nicht 
ganz. Patrick Gumilar grübelt: 
„Um den Verkauf offiziell ab-
schließen zu können, brauchen 
wir die Bestätigung der Zulassung 
des Fahrzeuges am Endpunkt des 
Verkaufes – und darauf warten wir 
auch jetzt noch.“ Das liegt aber 
wahrscheinlich daran, dass der 
Grandland X bei Verfassen dieses 
Artikels seine Reise in das Land 
der Wikinger und Feen immer 
noch nicht beendet hatte. „Die 
Kollegen von Bensinlaus haben 
uns Fotos von der Ankunft des 
Wagens versprochen“, schmunzelt 
Patrick Gumilar. Ja – der Weg 
ist weit in den nordwestlichsten 
Winkel des Kontinents. Vor allem, 
wenn man ihn hauptsächlich in 
Containern bestreiten muss.

Patrick Gumilar und ein Opel Grandland X. Hybridautos 
sind in Island hochbegehrt.

OCCASION

Graz – Reykjavík
Steirischer Onlineshop verkauft nach Island. Eine lange Reise beginnt.

Informationen zur  
Gady Occasion 

Die Gady Occasion umfasst 
alle gebrauchten Fahrzeuge 
der Gady Family, sowohl der 
Landmaschinen als auch der 
Automobile! All diese Fahr-
zeuge durchlaufen vorab 
einen umfangreichen Werk-
stätten- und Qualitätscheck 
und werden sorgfältig auf
bereitet. Dadurch stiften wir 
bei unseren Kunden seit vielen 
Jahren Zufriedenheit und 
schaffen Vertrauen. Die Gady 
Occasion bietet hohe Qualität 
sowohl bei Fahrzeugen als 
auch bei der Beratung und 
ist eine großartige Gelegen-
heit, bei wahren Schnäppchen 
„zuzuschlagen“.
„Wir verkaufen unsere 
Occasionen hautpsächlich in 
ganz Österreich, aber selbst-
verständlich auch direkt vor 
Ort in der Steiermark. Wir 
sind quasi so etwas wie ein 
Nahversorger für Mobile“, 
sagt Gerhard Feirer.

Aktuellste Occasionen finden  
Sie jederzeit auf der 
neu gestalteten Website   
www.gady.at, im Partner oder 
beim Gady Family Verkaufs
berater Ihres Vertrauens an 
allen 13 Standorten in der 
Steiermark.

Gerhard Feirer 
ist Experte für 
Gebrauchtwägen  
bei der Gady Family.



6 PARTNER März | 2021

Land & Leute

Feuer und Flamme
Mit ihrem großartigen Einsatz bieten die Helden der Freiwilligen Feuerwehren 

Österreichs tagtäglich Hilfe, wo immer sie erforderlich ist. Für Patrick Liebmann 
eine Leidenschaft, für die er seit seinem zwölften Lebensjahr brennt.

„Sieben Minuten nach einer Notruf
meldung sollte das Feuerwehr Ein-
satzfahrzeug bereits am Einsatzort 
eintreffen. Beträgt die sogenannte 
Hilfsfrist mehr als zehn Minuten, ist 
damit bereits ein kritischer Wert über-
schritten“, beginnt Patrick Liebmann 
über seine Tätigkeit bei der Freiwilligen 
Feuerwehr Obergralla im Bezirk Leibnitz 
zu berichten. 

Notruf 122
„Die Hilfsfrist ist das wichtigste Planungs- 
und Qualitätsmerkmal für die Einsätze 
von Feuerwehr und Rettungsdienst“, 
führt Liebmann weiter aus und berichtet, 
dass sich danach die Dichte des Netzes an 
Rettungsdienststellen und Feuerwehrstand-
orten richtet. Auch eine nötige Mannschafts-
stärke beziehungsweise die Mindestausrüstung 
für die Rettungs- und Feuerwehrdienste ergibt 
sich aus der Gesamtzeit von Gesprächs- und 
Dispositionszeit, Ausrückzeit und Anfahrts-
zeit. Die Freiwillige Feuerwehr ist für die 
Bevölkerung 24 Stunden und 365 Tage im Jahr 
im Einsatz. Ihre Aufgabe ist es, bei Bränden, 
Unfällen, Umweltgefährdungen, Unwettern 
und ähnlichen Ereignissen Hilfe zu leisten! 
Die FFW Obergralla ist zudem für einen 

Teilabschnitt der A9 zuständig. „Zu welchem 
Einsatz wir unterwegs sind, erfahren wir erst, 
wenn wir im Einsatzfahrzeug sitzen. Auf der 
Autobahn kommt es leider immer wieder zu 
schweren Unfällen. Um solche Eindrücke 
richtig verarbeiten zu können, ist es wichtig, 
mit den Kameraden darüber zu sprechen“, 
weiß Liebmann aus Erfahrung. Zusätzlich 
können die Einsatzkräfte auch psychologische 
Hilfe in Anspruch nehmen.

Ehrenamt Feuerwehr
Bereits seit seinem zwölften Lebensjahr ist 
der Brandmeister Mitglied der Freiwilligen 
Feuerwehr Obergralla. „Wir in Obergralla 
sind mannschaftsmäßig sehr gut aufgestellt. 
Insgesamt wäre es aber wünschenswert, 
wenn sich mehr Menschen in einer ehren
amtlichen Betätigung engagieren würden“, 
sagt Liebmann und ist überzeugt, dass er sich 
durch die Tätigkeit bei der Feuerwehr auch 
sehr stark persönlich weiterentwickelt hat. 
„Speziell Menschen, Tiere und Sachwerte sind 
zu retten, zu schützen und zu bergen. Diese 
Hilfeleistungen sind meine Motivation für die 
Zeit, die ich investiere.“ 

Kameradschaftspflege
Die Haupteinnahmequellen der FFW Ober-
gralla sind der Feuerwehr-Ball im Jänner, das 
Marktfest im Sommer und der Feuerwehr-
Frühschoppen am sogenannten „Ruperti
sonntag“ im Herbst. Coronabedingt fiel 
diese „Kameradschaftspflege“ letztes Jahr 
komplett aus. Patrick Liebmann schwärmt 
vom Zusammenhalt und Teamwork bei der 
Freiwilligen Feuerwehr. Ein Umstand, den 
der 26-Jährige auch von seinem Arbeits-
platz kennt: „2010 habe ich meine Lehre 
bei der Gady Family begonnen. Mittler
weile bin ich Teilevertriebsleiter am Standort 
BMW  Graz-Liebenau.“ Mit viel Engagement 
und Begeisterung hat es Patrick Liebmann 
auch im Job sehr schnell vom Lehrling in eine 
leitende Position geschafft. „Das familiäre 
Betriebsklima bei der Gady Family ist genauso 
wie bei der Freiwilligen Feuerwehr der richtige 
Nährboden für Zufriedenheit und Erfolg“, ist 
sich Liebmann sicher, der sich demnächst zum 
FFW Kommandant-Stellvertreter aufstellen 
lassen wird.

„Es wäre wünschenswert, dass 
sich mehr Menschen ehrenamtlich 
engagieren“, sagt der Brandmeister.

2015 wurde er Gerätewart, seit 
2017 ist der Teilevertriebsleiter 
Zugskommandant.
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Ein wichtiger Dienst an der Gesell-
schaft: Patrick Liebmann ist Mitglied 
der Freiwilligen Feuerwehr Obergralla.
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Landwirt aus Leidenschaft
Der gelernte Landwirt und Maschinenbau-Techniker, Andreas Größ 
aus Mettersdorf im Burgenland hat nach eigenen Angaben sein Hobby 
endlich zum Beruf gemacht. „Ich freue mich wahnsinnig über meine 
neue Stelle als Landmaschinen-Verkäufer für die Gady Family“, erzählt 
er. „Denn meine Ausbildung aber auch mein beruflicher Lebensweg 
bisher – ich war vor meiner Stelle bei Gady als Kfz-Verkäufer tätig – 
passen wie die Faust auf ’s Auge!“ Auf der einen Seite ist er bereits 
seit jüngsten Jahren Hobby-Landwirt – auf der anderen Seite schlägt 
sein Herz für den Kontakt zu Menschen und das auch noch mit einer 
Vorliebe zur Landstraße. „Ich bin nicht der Typ, der den ganzen Tag 
hinter einem Schreibtisch sitzen kann – ich muss raus!“, erklärt Andreas 
Größ. Und dazu hat er in Zukunft bei der Gady Family jede Menge 
Gelegenheit. Sein Haupteinsatzgebiet erstreckt sich von der Ost- über 
die Weststeiermark bis hinein ins Burgenland.

Unter Freunden
Neben der Freude über den neuen abwechslungsreichen und vielseiti-
gen Job, freut sich Andreas Größ vor allem darüber, wie die Kollegen 

in der Gady Family mit ihm 
umgehen. „Dass Gady eine 
Family ist, merkt man wirklich! 
Alle Kollegen sind hilfsbereit 
und nett, wir haben jetzt  
schon richtig viel Spaß 
miteinander“, freut er sich.

Positiv überrascht
Aus einer anderen Ecke der Arbeitswelt, nämlich der Forstwirtschaft, 
stieß im Jänner Andreas Egger aus Hieflau zur Gady Family. „Für 
mich ist meine neue Position als Landmaschinenverkäufer durchaus 
eine Herausforderung, denn verkauft habe ich noch nie“, erklärt der 
50-Jährige seine anfänglichen Bedenken. „Aber dann hatte ich zum 
ersten Mal Kontakt zu meinen neuen Kollegen und ich muss sagen, so 
etwas habe ich in vorhergehenden Anstellungen noch nicht erlebt. Die 
Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft, die einem hier entgegengebracht 
werden, sind wirklich einzigartig“, freut sich der Maschinenbau-Meister. 
„Das großartige Betriebsklima muss man der Gady Family wirklich 
zugutehalten“, ist er überzeugt.

Ein langer Weg, der sich auszahlt
Neu ist für Andreas Egger das Kilometer-Pensum, welches seine neue 
Anstellung als Außendienst-Mitarbeiter am Standort Krieglach mit sich 
bringt. „Das viele Sitzen im Auto mache ich mit meinem Lieblings
hobby, dem Berggehen locker wett“, kommentiert er. Gespannt ist er 
schon auf die vielen neuen Aufgaben, die ihn erwarten.

Land & Leute

Zuneigung zu Autos und 
Maschinen verbindet

Neueinsteiger über gutes Betriebsklima

Andreas Größ ist seit Februar 
als Landmaschinenverkäufer 
für die Gady Family tätig.
Kontakt: 0699 16004047 oder 
andreas.groess@gady.at

Andreas Egger ist seit Jänner 
am Gady Standort Krieglach 
im Außendienst tätig.
Kontakt: 0699 16004030 oder  
andreas.egger@gady.at

Dass eine „gesunde Zuneigung zu Autos und Maschinen“ im Rahmen einer Bewerbung bei der Gady Family kein Nachteil ist, 
liegt in der Natur der Sache. Aus welchem Bereich der Arbeitswelt der Bewerber allerdings genau kommt, ist nicht ausschlag-
gebend. Fleiß, Freude an der Arbeit und ein ausgeprägter Sinn für Teamwork machen in den allermeisten Fällen den Unter-
schied. Erfolgreiche Neueinsteiger scheint ein Eindruck zu vereinen: das freundschaftliche Klima innerhalb der Gady Family.

Aktuelle Lehrstellen und Jobangebote unter www.gady.at/gady-family/karriere

„Ich bin nicht  

der Typ, der den 

ganzen Tag hinter 

einem Schreibtisch 

sitzen kann!“

„Die Freundlichkeit 

und Hilfsbereit-

schaft, die einem hier 

entgegengebracht 

werden, sind wirklich 

einzigartig!“
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www.gady.at

www.gady.at erstrahlt
Mit 15. März geht die neue Website der Gady Family online. Durch diesen Relaunch erstrahlt die Website  

in einem noch zeitgemäßeren und userfreundlicheren Design. Einfache Handhabung, verstärkter Einsatz 
multimedialer Elemente und ein neuer Fokus auf soziale Medien machen www.gady.at fit für die Zukunft.

GADY Tel.: 03182 2457  
E-Mail: autoverkauf@gady.at

Lebring,  Graz-Liebenau, Graz-Nord
Deutsch Goritz, Fehring, Leibnitz, Lieboch www.gady.at

Autoangebote

Mini Cooper Autom., silber,  
EZ 2018/05, Navigation, LED-
Scheinwerfer, Sitzheizung, Aluräder 17“,  
aktiver Tempomat, Parkassistent, 
Sportsitze 

Preis �������������������  € 18.950,–

Hyundai IONIQ 1.6GDI Aut. HYBRID,  
weiß, EZ 2016/10, Navigations
system, Rückfahrkamera, Lenkrad
heizung, Sitzheizung, aktiver 
Tempomat, Fahrerassistenzsysteme 
 
Preis ��������������������  € 16.750,–

BMW X1 18XD E84, alpinweiß,  
EZ 2012/10, Xenon, Tempomat,  
PDC, Freisprecheinrichtung, Allrad,  
nur 61.000 km 
 

Preis �������������������  € 14.850,–

Opel Crossland 1,2 Turbo GS-Line,  
110 PS Benzin, jadeweiß, EZ 2021/01, 
Navi, Tempomat, Sitzheizung, Rück-
fahrkamera u. v. m.  
Opelmania Preis ����  € 22.950,– 
Opel Leasing mtl. ������ € 155,11

Allrad

OCCASION
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www.gady.at

Landmaschinenangebote

Kontakt: 
Markus Lackner, Gady Landmaschinen

Tel.: 03182 2457 501025 | Mobil: 0699 16004067 
www.gady.at/gady-landmaschinen

im neuen Glanz

Nach wie vor sind 
auf www.gady.at 

aktuelle Angebote 
an attraktiven 

Autos und Land-
maschinen nur 

einen Mausklick 
entfernt.

Steyr CVT 6165 Impuls 
165 PS, BJ 2020, 5 h 
Preis inkl. �������  € 169.900,–

Massey Ferguson 7719S DYNA VT 
190 PS, BJ 2019, 500 h 
Preis inkl. ��������  € 155.435,–

John Deere 6105 RC 
105 PS, BJ 2016, 2.000 h 
Preis inkl. ��������� € 79.500,—

CASE MAXXUM 145 
145 PS, BJ 2020, 680 h 
Preis inkl. ��������  € 109.357,–

OCCASION

 
GadyLandmaschinen24 h-Service 0699 16004099
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Auto & Mobil

Volle Ladung 
Im Zuge der „Neueröffnung“ der Ladestation für Elektro- und 
Hybridfahrzeuge bietet die Marktgemeinde St. Anna am Aigen in 
Kooperation mit der Gady Family die Möglichkeit, einen Tag lang 
kostenlos den vollelektrischen BMW i3 zu testen. Dieser Wegweiser der 
E-Mobilität bietet die perfekten Voraussetzungen für alle, die ihr Leben 
flexibel und mobil genießen möchten: Ob zu Hause oder unterwegs – 
durch das einfache Charging-System findet man überall Möglichkeiten, 
das Fahrzeug unkompliziert und schnell aufzuladen. Jetzt auch in 
St. Anna am Aigen im Ortszentrum.

Vielseitige Zukunft
„Die Handbremse für die E-Mobilität ist gelöst und die Trendwende zur 
Elektromobilität birgt vielseitige Möglichkeiten. Als Bürgermeister von 
St. Anna war es mir ein großes Anliegen, unsere in die Jahre gekommene 
E-Ladestation zu erneuern“, sagt Johannes Weidinger. Gemeinsam mit 
der Energie Steiermark AG wurde das Projekt am zentral gelegenen 
Marktplatz umgesetzt. Die Ladestation bietet nun die höchstmögliche 
Leistung für zwei Fahrzeuge. „In zweieinhalb Stunden ist das Fahrzeug 
voll aufgeladen“, gibt sich Bürgermeister Weidinger begeistert.

Neue Wege
Die Kooperationen zwischen der Marktgemeinde St. Anna und der Gady 
Family bietet die Möglichkeit, eines der modernsten Elektrofahrzeuge 
der Gegenwart einen Tag lang zu testen. „Das ökologische Bewusstsein 
der Menschen steigt. Bei der Energiewende ist es wichtig, eine Vor
reiterrolle einzunehmen“, sagt Weidinger, dessen Marktgemeinde auch 
bereits Strom durch eine Photovoltaik-Anlage in das Netz einspeist. 
Für eine Probefahrt kann man sich am Gemeindeamt oder beim Gady 
Family Team in Fehring anmelden.

Das reinste Fahrvergnügen
In St. Anna am Aigen heißt es jetzt anstecken! Und zwar an die neue E-Ladestation im 

Ortszentrum. Darum „testen, testen, testen“: Durch eine Kooperation der Marktgemeinde 
steht Interessenten ein brandneuer BMW i3 für Probefahrten zur Verfügung.

Vor der neuen E-Ladestation in St. Anna am Aigen ist der 
vollelektrische BMW i3 ausgestellt und steht für Probe-
fahrten zur Verfügung.

Zukunftsweisende Kooperation: 
Bürgermeister Johannes 
Weidinger (l.) und Patrick Maier 
von der Gady Family

Neue Ladestation in St. Anna am Aigen
Marktstraße 6, 8354 Aigen, Mo–Fr von 0–24 Uhr 
Ausstattung: 2 x Typ 2 Steckdose, Beschleunigte/22 KW

Anmeldungen zur 
Probefahrt

Marktgemeinde 
St. Anna am Aigen
Tel: 03158 2212-0 
E-Mail: 
gemeindeamt@st-anna.at

Gady Family Fehring
Bahnhofstraße 21
8350 Fehring
Tel: 03155 2310-0
E-Mail: fehring@gady.at

BMW1er
(Automatik oderSchalter)
150 PS, 7 Gang Automatik,Teil
Sportsitze inkl. Sitzheizung,
Freisprecheinrichtung, Aluräde
LED Scheinwerfer, Navigation

Werte für das Automatikmodell:

Leasingrate x 149,90*
Listenneupreis x 41.127,–
Kaufpreis bei Barzahlung x 33.630,–

Kaufpreis bei Finanzierung über die BMWBank x 32.630,–

* Angebot der BMWAustria Leasing GmbH, beinhaltet kostenloses Service mit dem BMW
Paket Care für 4 Jahre oder max. 100.000 km sowie Verlängerung der Mängelbeseitigung in
Österreich für das 3. und 4. Jahr ab Erstzulassung bis zum Erreichen einer Fahrleistung von
120.000 km, es gilt der jeweils zuerst erreichte Grenzwert ab Erstzulassung. BMWSelect
Leasing für den BMW116d Aut., Anschaffungswert € 32.630,00, Anzahlung € 9.789,00,
Laufzeit 36 Mon., Leasingentgelt € 149,90 mtl., 15.000 km p.a., Restwert € 19.650,–, Rechts-
geschäftsgebühr € 176,13, Bearbeitungsgebühr€ 260,-, eff. Jahreszinssatz 3,03 %,Sollzinssatz
variabel 2,25 %,Gesamtbelastung € 35.269,00Beträge inkl. NoVA und MwSt.. Angebot freiblei-
bend. Änderungen und Irrtümer vorbehalten.

lleder

r 17“,
etc.
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Symbolfoto

Limitierte Sondermodelle
Die volle BMWPower zu den besten Konditionen

Nur 30Modelle lagernd!

Leibnitzer Straße 76 • 8403 Lebring
Tel. 03182 2457 • info@gady.at • www.gady.at

BMW1er
(Automatik oderSchalter)
150 PS, 7 Gang Automatik,Teil
Sportsitze inkl. Sitzheizung,
Freisprecheinrichtung, Aluräde
LED Scheinwerfer, Navigation

Werte für das Automatikmodell:

Leasingrate € 149,90*
Listenneupreis € 41.127,–
Kaufpreis bei Barzahlung € 33.630,–

Kaufpreis bei Finanzierung über die BMW Bank x 32.630,–

* Angebot der BMW Austria Leasing GmbH, beinhaltet kostenloses Service mit dem BMW
Paket Care für 4 Jahre oder max. 100.000 km sowie Verlängerung der Mängelbeseitigung in
Österreich für das 3. und 4. Jahr ab Erstzulassung bis zum Erreichen einer Fahrleistung von
120.000 km, es gilt der jeweils zuerst erreichte Grenzwert ab Erstzulassung. BMW Select
Leasing für den BMW 118d Aut., Anschaffungswert € 33..930,–, Anzahlung € 10.179,–,
Laufzeit 36 Mon., Leasingentgelt € 162,94 mtl., 15.000 km p.a., Restwert € 20.524,68, Rechts-
geschäftsgebühr € 186,12, Bearbeitungsgebühr € 260,–, eff. Jahreszinssatz 4,82 %, Sollzinssatz
variabel 3,99 %, Gesamtbelastung € 37.015,64, Beträge inkl. NoVA und MwSt.
Angebot freibleibend. Änderungen und Irrtümer vorbehalten.
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Symbolfoto

Limitierte Sondermodelle
Die volle BMWPower zu den besten Konditionen

Nur 30Modelle lagernd!

Leibnitzer Straße 76 • 8403 Lebring
Tel. 03182 2457 • info@gady.at • www.gady.at

BMW1er
(Automatik oderSchalter)
150 PS, 7 Gang Automatik,Teil
Sportsitze inkl. Sitzheizung,
Freisprecheinrichtung, Aluräde
LED Scheinwerfer, Navigation

Werte für das Automatikmodell:

Leasingrate € 162,94*
Listenneupreis € 41.464,–
Kaufpreis bei Barzahlung € 33.930,–

Kaufpreis bei Finanzierung über die BMW Bank x 33.930,–

* Angebot der BMW Austria Leasing GmbH, beinhaltet kostenloses Service mit dem BMW
Paket Care für 4 Jahre oder max. 100.000 km sowie Verlängerung der Mängelbeseitigung in
Österreich für das 3. und 4. Jahr ab Erstzulassung bis zum Erreichen einer Fahrleistung von
120.000 km, es gilt der jeweils zuerst erreichte Grenzwert ab Erstzulassung. BMW Select
Leasing für den BMW 116d Aut., Anschaffungswert € 32.630,00, Anzahlung € 9.789,00,
Laufzeit 36 Mon., Leasingentgelt € 149,90 mtl., 15.000 km p.a., Restwert € 19.650,–, Rechts-
geschäftsgebühr € 176,13, Bearbeitungsgebühr € 260,-, eff. Jahreszinssatz 3,03 %, Sollzinssatz
variabel 2,25 %, Gesamtbelastung € 35.269,00 Beträge inkl. NoVA und MwSt.. Angebot freiblei-
bend. Änderungen und Irrtümer vorbehalten.

lleder

r 17“,
etc.

ll

Symbolfoto

Limitierte Sondermodelle
Die volle BMWPower zu den besten Konditionen

Nur 30Modelle lagernd!

Leibnitzer Straße 76 • 8403 Lebring
Tel. 03182 2457 • info@gady.at • www.gady.at

BMW1er
(Automatik oderSchalter)
150 PS, 7 Gang Automatik,Te

,
Freisprecheinrichtung, Aluräde
LED Scheinwerfer, Navigation

Werte für das Automatikmodell:

Leasingrate € 149,90*
Listenneupreis € 41.127,–
Kaufpreis bei Barzahlung € 33.630,–

Kaufpreis bei Finanzierung über die BMW Bank x 32.630,–

* Angebot der BMW Austria Leasing GmbH, beinhaltet kostenloses Service mit dem BMW
Paket Care für 4 Jahre oder max. 100.000 km sowie Verlängerung der Mängelbeseitigung in
Österreich für das 3. und 4. Jahr ab Erstzulassung bis zum Erreichen einer Fahrleistung von
120.000 km, es gilt der jeweils zuerst erreichte Grenzwert ab Erstzulassung. BMW Select
Leasing für den BMW 116d Aut., Anschaffungswert € 32.630,00, Anzahlung € 9.789,00,
Laufzeit 36 Mon., Leasingentgelt € 149,90 mtl., 15.000 km p.a., Restwert € 19.650,–, Rechts-
geschäftsgebühr € 176,13, Bearbeitungsgebühr € 260,-, eff. Jahreszinssatz 3,03 %, Sollzinssatz
variabel 2,25 %, Gesamtbelastung € 35.269,00 Beträge inkl. NoVA und MwSt.. Angebot freiblei-
bend. Änderungen und Irrtümer vorbehalten.
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r 17“,
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Symbolfoto

Limitierte Sondermodelle
Die volle BMWPower zu den besten Konditionen

Nur 30Modelle lagernd!

Leibnitzer Straße 76 • 8403 Lebring
Tel. 03182 2457 • info@gady.at • www.gady.at

il-
leder-Sportsitze inkl. Sitzheizung,

BMW1er
(Automatik oderSchalter)
150 PS, 7 Gang Automatik,Teil
Sportsitze inkl. Sitzheizung,
Freisprecheinrichtung, Aluräde
LED Scheinwerfer, Navigation

Leasingrate € 149,90*
Listenneupreis € 41.127,–
Kaufpreis bei Barzahlung € 33.630,–

Kaufpreis bei Finanzierung über die BMW Bank x 32.630,–

* Angebot der BMW Austria Leasing GmbH, beinhaltet kostenloses Service mit dem BMW
Paket Care für 4 Jahre oder max. 100.000 km sowie Verlängerung der Mängelbeseitigung in
Österreich für das 3. und 4. Jahr ab Erstzulassung bis zum Erreichen einer Fahrleistung von
120.000 km, es gilt der jeweils zuerst erreichte Grenzwert ab Erstzulassung. BMW Select
Leasing für den BMW 116d Aut., Anschaffungswert € 32.630,00, Anzahlung € 9.789,00,
Laufzeit 36 Mon., Leasingentgelt € 149,90 mtl., 15.000 km p.a., Restwert € 19.650,–, Rechts-
geschäftsgebühr € 176,13, Bearbeitungsgebühr € 260,-, eff. Jahreszinssatz 3,03 %, Sollzinssatz
variabel 2,25 %, Gesamtbelastung € 35.269,00 Beträge inkl. NoVA und MwSt.. Angebot freiblei-
bend. Änderungen und Irrtümer vorbehalten.

lleder

r 17“,
etc. Symbolfoto

Limitierte Sondermodelle
Die volle BMWPower zu den besten Konditionen

Nur 30Modelle lagernd!

Leibnitzer Straße 76 • 8403 Lebring
Tel. 03182 2457 • info@gady.at • www.gady.at

Preisbeispiel für das Automatikmodell:
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Bei KNAPP verzichten täglich 370 Mitarbeiter auf ihren Parkplatz. Der Grund dafür ist  
die exzellente Förderung umweltschonender Verkehrsmittel durch den Arbeitgeber. 

Auto & Mobil

Für die KNAPP AG steht nicht nur das nachhaltige ökonomische 
Wachstum im Fokus, sondern auch nachhaltige ökologische 
und soziale Entwicklungen. Die umfangreiche Mobilitäts-Initiative 
„KNAPP goes green“ bietet viele Vorteile für die Mitarbeiter. Jene, die auf 
den Firmenparkplatz verzichten, erhalten kostenlos eine Verbund-Jahres-
karte. Für jene, die nicht so gut an das öffentliche Netz angebunden sind, 
stellt das Unternehmen top-moderne Elektroautos für Fahrgemeinschaften 
zur Verfügung. Die „KNAPP goes green“-Flotte umfasst 20 Fahrzeuge, 
davon vier BMW i3 der Gady Family.

Weniger CO2-Emissionen durch Elektroautos 
Ab einer Fahrgemeinschaft mit drei Personen geht’s los! Egal ob Sinabel
kirchen oder Modriach – mit dem Elektroauto geht sich die Strecke 
gut aus und danach wird das Auto am Firmenparkplatz bei einer der 
28  E-Tankstellen aufgeladen. Die Mitarbeiter nutzen das bequeme 
E-Auto auch privat und machen am Wochenende Ausflüge mit ihren 
Familien. „Man spart sich sogar ein zweites Auto im Haushalt“, freut 
sich Christian Kogler – der Ilzer fährt seit fast einem Jahr in einer Fahr-
gemeinschaft mit. „Außerdem ist die Fahrt für die Beifahrer eine will-
kommene Erhohlungsphase vor dem Beginn des Arbeitstages.“

Mobilitätspartner
„Für Unternehmen ist es wichtig, einen verlässlichen Partner in Sachen 
Mobilität zu haben“, sagt Philipp Gady, Geschäftsführer und Eigen
tümer der Gady Family. Insgesamt stehen 36 Fahrzeuge des zukunftsori-
entierten Autohauses im Dienst der KNAPP AG. „Mobilitätslösungen 
sind so vielfältig wie die Unternehmen selbst“, weiß Gady, dessen B2B-
Fuhrparkprofis auf die individuellen Ansprüche jedes einzelnen Kunden 
ganz genau eingehen können. Zeitgemäße und innovative Mobilitäts
lösungen machen Unternehmen attraktiv. Für die nachhaltige Kampagne 
wurde KNAPP mit dem steirischen Mobilitätspreis und mit dem Energy 
Globe Styria Award ausgezeichnet – beim Nachhaltigkeitspreis TRIGOS 
2019 war das Projekt in der Kategorie Klimaschutz nominiert.

Innovatives Mobilitäts­
programm für Mitarbeiter

BMWX1
150 PS, xDrive (Allrad)
8-Gang Automatik, X-Line,
Teilleder Sportsitze
inkl. Sitzheizung, Aluräder 18“,
LED-Scheinwerfer, Navigation, 
Head-up-Display etc.

Leasingrate 259,90*
Listenneupreis 57.629,–
Kaufpreis bei Barzahlung 47.630,–

Kaufpreis bei Finanzierung über die BMW Bank 46.630,–

* Angebot der BMW Austria Leasing GmbH, beinhaltet kostenloses Service mit dem BMW
Paket Care für 4 Jahre oder max. 100.000 km sowie Verlängerung der Mängelbeseitigung
in Österreich für das 3. und 4. Jahr ab Erstzulassung bis zum Erreichen einer Fahrleistung
von 120.000 km, es gilt der jeweils zuerst erreichte Grenzwert ab Erstzulassung. BMW Select
Leasing für den BMW X1 xDrive 18d, Anschaffungswert € 46.630,00, Anzahlung € 13.989,00,
Laufzeit 36 Mon., Leasingentgelt € 259,90 mtl., 15.000 km p.a., Restwert € 26.255,17,
Rechtsgeschäftsgebühr € 270,81, Bearbeitungsgebühr € 260,00, Vollkaskoversicherung vor-
ausgesetzt, eff. Jahreszinssatz 4,09 %,Sollzinssatz fix 3,38 %, Gesamtbelastung € 50.131,98
Beträge inkl. NoVA und MwSt. Angebot freibleibend. Änderungen und Irrtümer vorbehalten.

b lfo

Limitierte Sondermodelle
Die volle BMWPower zu den besten Konditionen

Leibnitzer Straße 76 • 8403 Lebring
Tel. 03182 2457 • info@gady.at • www.gady.at

Nur 30Modelle lagernd!

V. l.: Dipl.-Ing. Franz Mathi – COO KNAPP AG, Armin Lang – 
Facility Manager, Katrin Pucher – Vice President Integrierte 
Management-Systeme und Landesrat Anton Lang bei der 
Verleihung des Energy Globe Styria Award 2019 in der  
Alten Universität Graz 
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Fahrgemeinschaftsmitglieder, Projektleitung und Vorstand 
der KNAPP AG mit den  E-Autos
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BMWX1
150 PS, X-Drive (Allrad)
8 Gang Automatik, X-Line,
Teilleder Sportsitze
inkl. Sitzheizung, Aluräder 18“,
LED-Scheinwerfer, Navigation, 
Head-up-Display etc.

Leasingrate 259,90*
Listenneupreis 57.629,–
Kaufpreis bei Barzahlung 47.630,–

Kaufpreis bei Finanzierung über die BMW Bank 46.630,–

* Angebot der BMW Austria Leasing GmbH, beinhaltet kostenloses Service mit dem BMW
Paket Care für 4 Jahre oder max. 100.000 km sowie Verlängerung der Mängelbeseitigung
in Österreich für das 3. und 4. Jahr ab Erstzulassung bis zum Erreichen einer Fahrleistung
von 120.000 km, es gilt der jeweils zuerst erreichte Grenzwert ab Erstzulassung. BMW Select
Leasing für den BMW X1 xDrive 18d, Anschaffungswert € 46.630,–, Anzahlung € 13.989,–,
Laufzeit 36 Mon., Leasingentgelt € 259,90 mtl., 15.000 km p.a., Restwert € 26.255,17,
Rechtsgeschäftsgebühr € 270,81, Bearbeitungsgebühr € 260,–, Vollkaskoversicherung vor-
ausgesetzt, eff. Jahreszinssatz 4,09 %,Sollzinssatz fix 3,38 %, Gesamtbelastung € 50.131,98,
Beträge inkl. NoVA und MwSt. Angebot freibleibend. Änderungen und Irrtümer vorbehalten.

b lfo

Limitierte Sondermodelle
Die volle BMWPower zu den besten Konditionen

Leibnitzer Straße 76 • 8403 Lebring
Tel. 03182 2457 • info@gady.at • www.gady.at

Nur 30Modelle lagernd!
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Ständige Weiterentwicklung und Komplettlösungen – darauf setzt

Ein Unternehmen, das 
Der Partner traf sich zum 
Interview mit Hans Taucher, 
Inhaber der gleichnamigen 
GmbH in Eggersdorf bei 
Graz und stolzem Besitzer 
eines neuen MINIs von der 
Gady Family.

Warum haben Sie sich für 
einen MINI entschieden?
Hans Taucher: „In unserem 
Fuhrpark befindet sich bereits seit 
elf Jahren ein MINI COOPER SE, 
mit dem wir sehr zufrieden sind. 
Nun waren wir neugierig auf die 
elektrische Variante.“

Wie reagieren Ihrer Meinung 
nach Menschen auf einen 
MINI?
Hans Taucher: „Sehr gut, er ist 
ein Hingucker und fällt auf jeden 

Fall positiv im Straßenverkehr auf. 
Er ist einfach ein Kultauto und 
besticht durch sein einzigartiges 
Design.“

Was ist Ihrer Meinung nach 
das Image der Marke MINI?
Hans Taucher: „Spritzige, 
sportliche Autos im Kleinformat. 
Gutes Image – guter Auftritt.“

Wieso passt ein MINI zum 
Image Ihrer Firma?
Hans Taucher: „Wir bewegen 
nicht nur Erde. Wir stehen für 
ständige Weiterentwicklung und 
Komplettlösungen für außer
gewöhnliche Bauprojekte und 
Vorstellungen unserer Kunden. So 
außergewöhnlich wie ein MINI – 
mehr ist hier wohl nicht zu sagen.  
Außerdem pflegen wir einen 

innovativen Fuhr- und Geräte-
park, dazu gehören natürlich auch 
die dementsprechend modernen 
Firmenautos.“

Haben Sie Ihren MINI mit einer 
Werbefläche oder einem Logo 
bedruckt? Wenn ja, wie stark 
wird das wahrgenommen?
Hans Taucher: „Wir haben den 
MINI mit unserem Leitspruch ‚… 
wir bewegen nicht nur Erde‘ und 
Teilen der grafischen Umsetzung 
unseres Logos beklebt. Durch 
das moderne Layout mit ‚Dreck‘ 
und dem gelben Bagger ist unser 
MINI auf der Straße auf jeden 
Fall ein super Blickfang. Wir ha-
ben die Seitenspiegel in unserem 
‚Taucher Blau‘ lackieren lassen, 
die sich perfekt zur restlichen Be-
klebung einfügen. Beide MINIs 

sind harmonisch, aber auffällig 
beschriftet, die Menschen gehen 
gerne rundherum und schauen sie 
von allen Seiten an.“

Wie reagieren Kunden auf 
den MINI? 
Hans Taucher: „Mit diesem Auto 
ist ‚Mann-Frau‘ beim Kunden 
immer willkommen und es führt 
gleich zu einem Gespräch. Auch 
das Innenleben des MINIs ist sehr 
interessant für Außenstehende.“

Wie empfinden Sie das Fahr-
gefühl im MINI?
Hans Taucher: „Die schnelle 
Beschleunigung ist wohl eines der 
größten Highlights des MINIs. 
Auf Knopfdruck – sportlich wie 
ein Go-Kart. Unkompliziert, 
spritzig und mit vielen Extras 

GÖNN’ DIR WAS VIELSEITIGES.

MINI Clubman: von 75 kW (102 PS) bis 225 kW (306 PS), Kraftstoffverbrauch gesamt von 4,7 bis 7,9 l/100 km,
CO2-Emissionen von 123 g/km bis 180 g/km. Angegebene Verbrauchs- und CO2-Emissionswerte ermittelt nach WLTP.

VERWÖHNE DICH ZUM JAHRESBEGINN MIT EINEM UNSERER SOFORT
VERFÜGBAREN MINI MODELLE ZUM TOP-PREIS – NUR FÜR KURZE ZEIT!
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* Der MINI „Gönn dir was“- Bonus ist gültig bei Kaufvertragsabschluss vom 01.01.2021 bis 31.03.2021 und Auslieferung bis 30.04.2021 auf alle lagernde MINI Neuwagen, Vorführwagen und
ausgewählte Werksdienstwagen (ausgenommen dem neuen MINI Electric) in Höhe von 1.000 Euro brutto bei teilnehmenden MINI Händlern und nur solange der Vorrat reicht.

Gady
www.gady.mini.at

Graz-Liebenau, Liebenauer Hauptst. 40, 8041 Graz, Tel. 0316/23 24 44-0
Graz-Nord*, Wiener Straße 314, 8051 Graz, Tel. 0316/23 23 16-0
Lebring*, Leibnitzer Straße 76, 8403 Lebring, Tel. 03182/24 57-0
Fehring*, Bahnhofstraße 21, 8350 Fehring, Tel. 03155/2310-0
Lieboch*, Gadystraße 1, 8501 Lieboch, Tel. 03136/90310
*Werkstätte
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Der MINI COOPER ist Ausdruck eines modernen, 
urbanen Lebensstils, der jenseits von Mode und 
Zeitgeschmack den Erwartungen der Kunden 
Rechnung trägt. Er verkörpert die Lust am Leben, 
verbindet Klassen, Länder, Generationen und ist 
das genaue Gegenteil eines Statussymbols. 
Ein besonderes Aktionsmodell eines MINI COOPERS 
steht derzeit bei der Gady Family zur Verfügung 
solange der Vorrat reicht. Der größtmögliche Fahrspaß 
und das typische Go-Kart-ähnliche Fahrgefühl werden 
beim MINI COOPER Sondermodell wirksam durch 
3-Zylinder mit 1,5 Litern Hubraum unterstützt. Die 
Umsetzung der Leistung in Fahrgenuss ist erst durch 
den Einsatz moderner Fahrwerke möglich, orientiert 
an den Bedürfnissen des Fahrers. Der COOPER 
verfügt über eine außergewöhnliche Handling
charakteristik, Änderungen der Straßenoberfläche 
haben praktisch keine Auswirkungen auf die Straßen-
lage oder das Fahrverhalten. 

ein renommiertes Unternehmen jetzt auch in Sachen Mobilität.

Ein Klassiker, der Emotionen weckt

nicht nur Erde bewegt

Moderne Interpretation 
einer Legende

* Selectleasing, Laufzeit 36 Monate, Laufleistung 10.000 km p. a., Mietvorauszahlung EUR 7.983,00, Restwert EUR 14,686,03 garantiert, Bearbeitungsgebühr EUR 260,00, Rechtsgeschäfts-
gebühr EUR 161,11; Sollzins/Effektivzins p. a. fix: 3,94 %/4,96 %, Gesamtkosten EUR 2.386,30; theoretische Gesamtbelastung EUR 28.996,30; alle Beträge inkl. USt., Stand Dezember 2020.
Änderungen und Irrtümer vorbehalten.

Liebenauer Hauptstraße 40 • 8041 Graz •Tel. 0316 232444-0
info@gady.at • www.gady.at

MINI COOPER
136 PSAutomatik
MoonwalkGreyMetallic

• MINI Navigationssystem
• Smartphone Integration
• LED-Scheinwerfer
• LED-Nebelscheinwerfer
• Lichtpaket
• Geschwindigkeitsregelung

mit Bremsfunktion
• Sport-Lederlenkrad

• Sportsitze Fahrer und Beifahrer
• Sitzheizung Fahrer und Beifahrer
• Klimaautomatik
• Armauflage vorne – Mittelarmlehne
• 17“ Aluräder in schwarz

7,5Jx17 205/45 R17
• Reifenreparatur-Set
• Dach und Spiegelkappen schwarz
• MINI Excitement Paket

Leasingrate € 164,06*
Listenpreis € 31.353,60
Angebotspreis € 26.610,00

MINI Sondermodell  
zum Aktionspreis!
solange der Vorrat reicht – Leasingangebote individuell anpassbar

ausgestattet ist der MINI ein wirk-
lich aufregendes Auto, das einem 
bei jeder Fahrt ein tolles und 
sicheres Erlebnis beschert. Die 
Konnektivität mit mobilen End-
geräten funktioniert einwandfrei.“

Wie ist Ihre Geschäfts
beziehung zur Gady Family? 
Hans Taucher: „Wir haben seit 
über 30 Jahren eine sehr gute 
Geschäftsbeziehung. Ursprünglich 
entstanden durch unseren Freund 

Werner Sailer aus Eggersdorf. Er 
hat damals den Standort Gady 
Graz-Liebenau aufgebaut. Die gute 
Beziehung hat sich bis zum heutigen 
Tag, wo die Jugend – Philipp Gady, 
den Betrieb steuert, durchgezogen.“

Wie war die Verkaufsberatung 
durch die Gady Family? 
Hans Taucher: „Gute Beratung – 
freundliche Mitarbeiter. Alexandra 
Pirker, Franz Haberl, Thomas 
Feldbacher und Gerald Kerbl sind 
ein Top-Team.“

Wie empfinden Sie die After-
sales-Leistungen der Gady 
Family? 
Hans Taucher: „Werkstattmeister 
Gerhard Häusl ist immer gut 
drauf  – bei ihm sind wir super 
beraten.“

Was gefällt Ihnen an Ihrem 
MINI besonders gut? 
Hans Taucher: „Das unkompli-
zierte Handling, obwohl enorm viel 
Technik dahintersteckt und das tolle 
Feeling auf der Straße. Musik an 
und das Fahrgefühl genießen. Oder 
bei der E-Variante: auf Knopfdruck 
sportlich wie ein Go-Kart.“

Für welche Fahrten nützen 
Sie den MINI hauptsächlich? 
Hans Taucher: „Für Kunden
besuche, Baustellenbesichtigungen 
und Geschäftstermine.“

Danke für das Gespräch.

Kontakt:
Alexandra Pirker 	 0699 16004085
Philipp Geissler 	 0699 16004054

Martina und Hans Taucher bewegen nicht nur Erde – sie 
haben auch Spaß daran, mit ihren MINIs Gas zu geben.
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Taucher GmbH
Riesstraße 2
8063 Eggersdorf bei Graz
www.taucher-erdbau.com
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Flexibilität, schnelle Organisation, 
hohe Qualität sowie vernünftige Preise 
zeichnen die mobile Pflege PeTu aus. 
Vor allem bei der Vermittlung einer 
24-Stunden-Pflege ist das Leibnitzer 
Unternehmen sehr gefragt. Als Dienst-
fahrzeug ist ein Opel Corsa im Einsatz. 
„Wir waren auf der Suche nach einem kleinen, 
sparsamen Auto, das auch gut aussieht“, 
berichtet Zinka Turulja, die mit Duska Pernat 
in Leibnitz die mobile Pflege PeTu ins Leben 
gerufen hat. Zudem sollte der Wagen als 
Mindestausstattung ein Radio, eine Klima
anlage sowie eine Freisprecheinrichtung haben. 
Gady Opel Verkaufsberater Rudolf Pölzl 
empfahl den Unternehmerinnen einen Opel 
Corsa, der seit einigen Monaten für Klienten-
besuche verwendet wird.

Potenzial für 24-Stunden-Pflege  
zu Hause 
Für jene Strecken, die das Führungsteam zu-
rücklegt, ist der Opel Corsa einfach perfekt. 
„Der Großteil unserer Klienten befindet 
sich in Graz und in der Region südlich der 
Landeshauptstadt“, sagt Zinka Turulja. Sie 

ist diplomierte Gesundheits- und Kranken
pflegerin, war Pflegedienstleiterin und 
arbeitete mit ihrer Partnerin Duska Pernat in 
einem Seniorenheim. „Wir haben erkannt, 
dass es in der 24-Stunden-Pflege zu Hause 
großes Potenzial gibt und PeTu gegründet“, 
erzählt die gebürtige Kroatin. Vor drei Jahren 
hat sie sich selbstständig gemacht. Aktuell 
werden bis zu 90  Klienten von mehr als 
180 Betreuerinnen umsorgt. Das Unternehmen 
hat drei Angestellte, die Betreuerinnen sind 
selbstständig und werden lediglich vermittelt. 
Der Großteil der Betreuerinnen kommt aus 
Kroatien und Slowenien. Da Sprachbarrieren 
wegfallen und sich Zinka Turulja auf dem 
Sektor Pflege perfekt auskennt, fällt es ihr 
leicht, passende Personen für die anspruchsvolle 
und oft herausfordernde Tätigkeit in der Süd
steiermark zu begeistern. Alle Betreuerinnen 
haben einen Pflegekurs absolviert, Erfahrung 
und gute Deutschkenntnisse.

Betreuung in drei Tagen organisiert 
Klienten schätzen bei PeTu die 24-Stunden-
Erreichbarkeit für dringende Fragen rund um 
die Pflege und Betreuung, die Flexibilität, 
die hohe Qualität sowie vernünftige Preise. 
Und die Organisation ist sehr schnell beim 
Aufstellen eines Betreuungsteams. „Normaler
weise können wir in drei Tagen eine Betreuung 

organisieren“, sagt die Unternehmerin. In 
speziellen Zeiten wie diesen benötigt PeTu  
fünf Werktage. 

Mundpropaganda und Empfehlung 
Zinka Turulja und ihre Partnerin Duska 
Pernat sind stolz darauf, dass viele Klienten 
über persönliche Empfehlung und Mund
propaganda auf ihr Unternehmen gestoßen 
sind. Auch über das Entlastungsmanagement 
der Spitäler kommen Betreuungspflichtige 
auf PeTu. Dabei erhalten Patienten, die 
Betreuungsbedarf haben, in Spitälern eine 
Liste von Anbietern von mobilen Betreuungs
diensten und wählen davon einen aus. 
PeTu arbeitet seit 2018 erfolgreich mit den 
Landeskrankenhäusern Wagna, Hartberg, 
Bad Radkersburg und Feldbach zusammen. 
Nach einer Anfrage machen sich Zinka Turulja 
und Duska Pernat vor Ort ein Bild von der 
jeweiligen Situation und schlagen einen 
Betreuungsplan vor.  

Vielseitige Tätigkeit 
Zu den weiteren Aufgaben des Unternehmens 
gehören unter anderem auch die Vermittlung 
von stundenweiser Betreuung, die Pflege
visite sowie die Unterstützung bei Konflikten. 
PeTu hilft zudem bei der Beschaffung von 
benötigten Pflege- und Hilfsmitteln sowie 

Mobile Pflege in 
Langjährige Erfahrung und Wissen kommen

 Eine Betreuung kann in drei bis fünf Werktagen organisiert werden.
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Keiner wird allein gelassen.
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bei verschiedenen administrativen Tätigkeiten 
wie Förderungen, Anmeldungen und 
Erhöhung der Pflegestufe. Angeboten wird 
auch die Dokumentation – Überprüfung und 
Überwachung – der Betreuung sowie eine 
Rufbereitschaft von diplomierten Gesund-
heits- und Krankenschwestern. 

der Südsteiermark 

Geschäftspartnerinnen und Freundinnen: Duska Pernat (l.) und Zinka Turulja (r.)

PeTu beim Management zugute.

OPEL COMBO
NEU:

Erhältlich mit 5 oder 7 Sitzen

Bis zu 2.126 Liter Ladevolumen*

Vorsteuerabzugsfähig

Jetzt schon ab

€ 18.990,–

*Bis zu 2.126 Liter Laderaum im Combo Life in der Standardversion. Vollbeladen bis unters Dach, mit komplett hochgeklappten Rücksitzen nach ISO 3832.

Verbrauch gesamt in l / 100 km: 4,1 – 5,7; CO
2
-Emission in g / km: 108 – 130. Abbildung zeigt Sonderausstattungen.

WienerStraße 350 • 8051 Graz • Tel. 0316 788-250
Industriestraße 9 • 8430 Leibnitz • Tel. 03452 2211-0

Allrounder

WienerStraße 350 • 8051 Graz • Tel. 0316 788-250
Industriestraße 9 • 8430 Leibnitz • Tel. 03452 2211-0

Mobile Pflege PeTu
Dechant Thaller-Straße 37/206
8430 Leibnitz
Tel.: 0676 6417755
E-Mail: office@mobilepflege-petu.at
www.mobilepflege-petu.at
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Vom Busfahrer zur  
beruflichen Erfüllung

Klemens Kügerl aus Leibnitz blickt einer steilen Karriere entgegen.

„Von frühester Jugend an war 
es mein Traum, irgendwann 
einmal Autos zu verkaufen“, 
eröffnet Klemens Kügerl, 
frischgebackener Kfz-Ver
käufer bei der Gady Family das 
Gespräch mit dem Partner. 
„Anfangs habe ich mir die 
Herausforderung des Verkaufs 
jedoch nicht zugetraut“, erklärt 
der 29-Jährige. Das ist der Grund, 
warum er nach seiner schulischen 
Laufbahn doch eine Karriere als 
Busfahrer anstrebte. Zuerst bei 
den Grazer Linien, danach beim 
Graz-Köflacher Bahn- und Bus-
betrieb. „Irgendwann kennt man 
allerdings jede Haltestelle, jede 
Kurve – ja, sogar jeden Fahr-
gast – in- und auswendig“, setzt 
Kügerl fort. „Da geht dann die 
Herausforderung verloren und 
man sehnt sich wieder nach 
dem ursprünglichen Traum.“ 

Im Oktober vergangenen Jahres 
hat er schließlich auf eine 
Stellenausschreibung der Gady 
Family reagiert. Im darauf
folgenden November wurde seine 
Bewerbung akzeptiert.

Optimalbild
„Sich ständig selber prüfen, 
seine Grenzen ausloten und 
erweitern, Menschen nachhaltig 
glücklich machen“, das waren 
für Kügerl immer schon die 
Optimal-Komponenten einer 
festen Anstellung. Das und die 
inhaltliche Nähe zur geliebten 
Materie Automobile, weckten 
beim ehemaligen Personen
transport-Profi schon vor 
Dienstantritt die Freude auf die 
kommende Aufgabe. „Jeder Tag 
ist anders und ich habe wirklich 
das Gefühl, dass ich Menschen 
etwas Gutes tue, wenn ich sie 

professionell und erfolgreich 
berate“, schwärmt er. Sein neuer 
Job ist, was er sich schon immer 
erträumt hat, erklärt Kügerl.

Was man gerne macht …
17 verkaufte Autos in nicht 
ganz drei Monaten und das als 
Anfänger! Darauf ist Klemens 
Kügerl stolz. Dabei ist er gar 
nicht der Typ, der mit anderen 
um „Punkte, Meter und 
Sekunden“ eifert. „Ich weiß gar 
nicht, inwiefern diese Zahl im 
Vergleich zu anderen Verkäufern 
gut oder schlecht ist. Aber was 
ich weiß ist, dass ich in diesen 
Fällen immer positive Emotionen 
durch meine Kunden erfahren 
habe“, sagt er. „Ich will jederzeit 
für meine Kunden erreichbar 
sein, vor allem auch nach einem 
abgeschlossenen Geschäft“, sagt 
er voller Enthusiasmus. 

Klemens Kügerl hat 
sich vom Busfahrer bei 
den Grazer Linien zum 
aufsteigenden Jung
Verkäufer gewandelt.

Ist sie schon da? Willkommen Frühlingssonne,
du tust so gut!

Ja ja ja – ich seh sie!!
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Das Beste kommt zum Schluss
Der gut integrierte Flüchtling Vahid Afzali erhielt einen negativen Asylbescheid und hätte 
nach Afghanistan abgeschoben werden sollen. Mittlerweile hat der 21-Jährige einen Lehr-

abschluss in der Tasche, spielt im Fußballverein Lebring und macht den Führerschein.

Vahid Afzali war 16 Jahre alt, als er sich mit seinen Geschwistern 
und seinen Eltern in eine bessere Zukunft aufmachte. Auf seiner 
langen Flucht aus Afghanistan wurde er von seiner Familie getrennt. 
Später fand er heraus, dass diese im Iran verblieben ist. Schließlich 
erreichte er Österreich. Doch damit fing die Geschichte erst an.

Notizen und Vokabeln
Nach einigen Zwischenstationen wurde Vahid schließlich in Leibnitz 
untergebracht und erhielt von der Gady Family die Möglichkeit, eine 
Lehre als Einzelhandelskaufmann mit Schwerpunkt Kraftfahrzeuge und 
Ersatzteile beginnen zu können. Philipp Gady, Geschäftsführer und 
Eigentümer der Gady Family, teilte Vahid seinem Lehrlingsausbildner 
Paul Scherer zu. Dieser erinnert sich an die erste Begegnung: „Ich habe 
gemerkt, dass der Junge sehr motiviert und geschickt ist. Zu dieser Zeit 
hatte Vahid immer ein Notizbuch dabei, in dem er sich alles notierte was 
er an Vokabeln aufschnappte. Anfangs kommunizierten wir ja nur mit 
Händen und Füßen.“ Das sollte sich bald ändern.

Auf Hilfe angewiesen
Paul Scherer arbeitet seit 46 Jahren bei der Gady Family. Seit 1985 hat 
er zahlreiche Lehrlinge ausgebildet. „Wenn jemand Talent hat, gehört 
das unterstützt“, erinnert sich Scherer und erzählt, dass sich Vahid 
trotz der sprachlichen Barrieren, die anfangs noch bestanden, bald zu 
einem der besten Lehrlinge entwickelte, die er je unter seine Fittiche 
nahm. Mit Beginn der Lehre wurden Vahid jedoch sämtliche Sozial-
leistungen gestrichen. „Der Junge war komplett auf sich gestellt. Von 
seiner Lehrentschädigung hatte er Miete und sämtliche andere Kosten 
zu begleichen. Sieben bis acht Euro pro Tag blieben ihm über. Damals 
wurde mir klar, wie sehr Menschen in einer solchen Situation auf die 
Hilfe und Unterstützung anderer angewiesen sind.“

Der Negativbescheid
Der erste Rückschlag ließ nicht lange auf sich warten und kam in Form 
eines Gerichtsbriefes aus Wien. Vahid erhielt einen negativen Asyl
bescheid. Er wurde nach Wien vorgeladen. Paul Scherer begleitete ihn. 
Dem Richter erzählte er wie gut sich Vahid in seiner Ausbildung ent-
wickle und dass er überzeugt sei, dass er auch die Berufsschule meistern 
würde. Nur aufgrund dieser Aussagen von Paul Scherer entschied der 
Richter, dass Vahid in Österreich verbleiben könne. Er müsse sich aber 
weiterhin so positiv in seiner Ausbildung entwickeln. „Wäre ich damals 
mit Vahid nicht nach Wien gefahren, wäre er abgeschoben worden“, ist 
sich Scherer bewusst und fragt sich wie viele gut integrierte Flüchtlinge 
wohl in einem solchen Gerichtssaal schon ohne Beistand gesessen haben. 
„Zu viele“, ist er sich sicher.

Kleine Ziele setzen
Als Arbeitgeber wurde die Gady Family dazu verpflichtet, alle sechs 
Monate über die beruflichen Entwicklungen des Asylwerbers Auskunft 
zu geben. Der entwickelte sich indessen prächtig. Vahid hatte merk-
lich Freude an seiner Arbeit und überraschte jeden mit seinen großen 

Fortschritten beim Erlernen der Sprache. Er fing an im Fußballverein 
Lebring zu spielen, fand Freunde und schloss schließlich auch die 
Berufsschule positiv ab. Erreichte Vahid ein Ziel, setzte ihm Mentor Paul 
Scherer geschickt ein nächstes. In kleinen Schritten entstand so aus dem 
Flüchtling Vahid ein motivierter und engagierter junger Mann, der voll 
positiver Energie und Selbstbewusstsein strotzt. 

Vollgas Richtung Zukunft
Von seinem Ersparten kaufte sich Vahid kürzlich einen Gebraucht
wagen – natürlich bei der Gady Family. Vier Kilometer wohnt er von 
seinem Arbeitsplatz entfernt. Bisher bewältigte er die Strecke im Sommer 
und im Winter mit dem Fahrrad. Das soll sich nun ändern. Es wäre nicht 
Paul Scherer, wenn er nicht auch hier wie selbstverständlich als Fahr
lehrer einspringen würde. „Es war gar nicht so leicht, die Genehmigung 
für die L-Fahrstunden zu erhalten“, erzählt Scherer, der den Ehrgeiz des 
jungen Einwanderers mittlerweile gut genug kennt, um zu wissen, dass 
er auch diese Hürde mit Bravour meistern wird. Gemeinsam haben sie 
die vorgeschriebenen Kilometer bereits absolviert. Alleine die Pandemie 
verzögert die Fahrprüfung noch.

Und die Moral von der Geschicht
„Alleine schafft man’s nicht!“. Davon sind Paul Scherer und Vahid Afzali 
überzeugt. „Ich bin sehr dankbar für all die Freundlichkeit, mit der ich 
in Österreich aufgenommen wurde“, sagt Vahid sichtlich glücklich. 
Paul Scherer tritt demnächst seinen wohlverdienten Ruhestand an. „Die 
Begegnung mit Vahid hat mich bereichert“, schließt er seine Erzählung 
und schmunzelt: „Schöner kann man ein langes Berufsleben eigentlich 
nicht beenden.“

Mit der Unterstützung des Lehrlingsausbildners Paul 
Scherer hat Vahid Afzali viele Hürden gemeistert.  
Auch auf die bevorstehende Führerscheinprüfung ist  
er gut vorbereitet.
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Pritschenfahrer unterwegs & Business Solutions

Opel Neu- und Vorführwagen für Gewerbetreibende

Verlässlichkeit, Platz und Sparsamkeit –  
optimale Angebote auf einen Blick

Vorführwagen Opel Combo  
Cargo Edition L1H1, 1,5CDTI  
75 PS/55 KW/, jadeweiß, 
EZ 2020/08, Klimaanlage, elektr. 
Fensterheber, Zentralverriegelung, 
Holzboden im Laderaum, Reserverad 
vollwertig u. v. m.  

Verkaufspreis inkl. ���������€ 15.690,–* 

Verkaufspreis exkl. ��� € 13.075,–*

Vorführwagen Opel Combo  
Life Edition L1H1, 1,5CDTI  
102 PS/75 KW, sandgrau, 
EZ 2020/10, Multimedia-Radio 8", 
Licht- u. Sicht-Paket, elektr. Fenster
heber, Zentralverriegelung mit 
Funkfernbedienung u. v. m.  

Verkaufspreis inkl. ���������€ 19.900,–* 

Verkaufspreis exkl. ���€ 16.583,–*

Vorführwagen Opel Movano 
Kastenwagen L2H2, 2,3CDTI 6G 
130 PS/96 KW, arktisweiß, 
EZ 2019/08, elektr. Fensterheber, 
Klimaanlage, Komfort-Fahrersitz, 
Flügeltüren 270 Grad verblecht, 
Airbag Fahrer u. Beifahrer u. v. m.  

Verkaufspreis inkl. ���������€ 23.790,–* 

Verkaufspreis exkl. ���€ 19.825,–*

Vorführwagen Opel Vivaro  
Cargo Edition L3, 2,0CDTI 6G  
122 PS/90 KW, jadeweiß, EZ 2021/01, 
Parkpilot, Klimaanlage, Holzboden  
u. Seitenwandverkleidung im Lade-
raum, Multimedia-Radio 7“-Display,  
elektr. Fensterheber u. v. m.  

Verkaufspreis inkl. ���������€ 21.900,–* 

Verkaufspreis exkl. ���€ 18.250,–*

Vorführwagen Opel Vivaro  
Kombi L2, 1,5CDTI 6G 
120 PS/88 KW, jadeweiß, EZ 2020/10, 
Parkpilot hinten, Klimaanlage vorne 
und hinten, Reserverad vollwertig, 
Multimedia-Radio 7“-Display, 
Tempomat u. v. m.  

Verkaufspreis inkl. ��������€ 25.990,–* 

Verkaufspreis exkl. ���€ 21.658,–*

Vorführwagen Opel Movano Normal-
kabine Pritsche L2H1, 2,3CDTI 6G 
136 PS/100 KW, arktisweiß, 
EZ 2020/12, Klimaanlage, Anhänge
vorrichtung, Geräuschdämmung-
Trennwand, Komfort-Fahrersitz, 
Navigationssystem u. v. m.  

Verkaufspreis inkl. ��������€ 25.500,–* 

Verkaufspreis exkl. ���€ 21.250,–*

* �Angeführte Verkaufspreise sind 
nur gültig bei gewerberechtlicher 
Endkunden-Anmeldung mit einer 
Haltefrist von mindestens sechs 
Monaten und mindestens 6.000  km 
Laufleistung! Satz und Druckfehler 
vorbehalten!

NoVA-Einführung für Nutzfahrzeuge 
Bis Juni 2021 kann man den einmaligen Preisvorteil bei der Anschaffung von Nutzfahrzeugen noch nutzen.

Die Normverbrauchsabgabe – oder kurz NoVA – ist eine Zu-
lassungssteuer, die unter anderem fällig wird, wenn man sich 
bei einem österreichischen Händler ein neues Fahrzeug kauft. 
Auch wenn man ein Fahrzeug nach Österreich importiert und hier zulas-
sen möchte, muss die NoVA entrichtet werden. Mit der Neu-Einführung 
der NoVA für leichte Nutzfahrzeuge hat die Bundesregierung die Unter-
nehmen mit einer unerwarteten Belastung überrascht. Mit 1. Juli 2021 
tritt die Neuregelung in Kraft. Erstmalig wird die NoVA, die ursprüng-
lich als „Luxussteuer“ eingeführt wurde, dann auch für leichte Nutz-
fahrzeuge (N1 bis 3,5 t) fällig. Dabei handelt es sich in erster Linie um 
Fahrzeuge, die insbesondere von Unternehmen als Betriebsmittel ein-
gesetzt werden und keinesfalls ein Luxusgut darstellen, wie Kastenwä-
gen, Pritschenfahrzeuge etc. Ab 1.  Juli 2021 sind zudem jährliche Ver
schärfungen für Autos und Klein-Lkws (N1) vorgesehen. Die bereits bis 
2024 vorgesehenen jährlichen Verschärfungen beinhalten ein Absenken 

des CO2-Abzugsbetrages und Malus-Grenzwertes sowie eine Erhöhung 
des Malusbetrages und des Höchststeuersatzes. 

Übergangsregelung
Für die NoVA-Verschärfungen im Juli gibt es folgende Übergangs
regelung: Wird für ein Fahrzeug ein unwiderruflicher schriftlicher Kauf-
vertrag vor dem 1. Juni 2021 abgeschlossen und erfolgt die Lieferung des 
Fahrzeuges an den Kunden bis zum 31. Oktober 2021, kann die bis zum 
30. Juni 2021 geltende Rechtslage angewendet werden. In so einem Fall 
besteht z. B. für einen Klein-Lkw (N1) noch keine NoVA-Pflicht!

Preisvorteil sichern
Bei rechtzeitiger Planung und Bestellung eines Nutzfahrzeuges können 
Unternehmen die anstehende Mehrbelastung von einigen tausend Euro 
noch vermeiden. 

Franz Pinter, Experte  
für Business Solutions  
bei der Gady Family, 
berät Sie gerne unter 
0664 8557900
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Bildung & Zukunft

Mädchen sind in den Lehrberufen 
Karosseriebautechnik und Kraftfahr-
zeugtechnik eher selten anzutreffen. Es 
gibt sie aber doch! Mutige, die von hand-
werklich-technischen Berufen fasziniert 
sind und aufgrund dieser Leidenschaft 
ihre Berufswahl treffen. Sie sind in der 
Minderheit: Weibliche Jugendliche, die mit 
Schraubschlüssel, Feile, Säge und Schweißgerät 
in einer von Männern dominierten Sparte 
arbeiten. Eines dieser mutigen Mädchen ist 
Michelle Hammer. Sie absolviert eine Lehre 
als Karosseriebautechnikerin im 2. Lehrjahr 
bei der Gady Family am Standort Lebring. 
Anlässlich des internationalen Frauentages am 
8. März stand Michelle Hammer Rede und 
Antwort. 

Was zieht ein Mädchen in die Technik? 
Michelle Hammer: „Jungs spielen mit 
Autos und Mädchen mit Puppen. So ist oft 
die gängige Meinung. Ich habe aber bereits 
von klein auf lieber mit Autos gespielt! In 
Spielzeuggeschäften habe ich meine Eltern 
immer in Richtung Fahrzeuge gelockt. Dem 
‚typischen‘ Mädchenspielzeug habe ich keine 
Beachtung geschenkt. Möglicherweise hängt 
das auch damit zusammen, dass ich zwei ältere 
Brüder habe. Dadurch hatte ich schon als 
Kleinkind die Möglichkeit, die Spielsachen der 
Jungs kennenzulernen. Autos haben mich sehr 
bald fasziniert und diese Begeisterung ist bis 
jetzt geblieben.“ 

Wie hast du es geschafft, aus deiner 
Leidenschaft für Autos einen Beruf zu 
machen?
Michelle Hammer: „Ich glaube, das 
Wichtigste in dieser Branche ist Mut. Schul-
kollegen von mir haben bei Berufsorientie-
rungstagen in Autowerkstätten geschnuppert 
und in der Schule davon erzählt. Das hat mich 
neugierig gemacht und mir den Anstoß ge-
geben, mich auch für Schnuppertage in einer 
Autowerkstatt zu bewerben. Bei der Gady 
Family erhielt ich die Möglichkeit, sowohl in 
das Berufsbild der Kraftfahrzeugtechnikerin 
als auch in das der Karosseriebautechnikerin 
hineinzuschnuppern. Dabei war mir sehr 

schnell klar, dass mir die Karosseriebau
technik mehr Spaß macht. Polieren, Schleifen 
und Lackieren sind eine absolut interessante 
Feinarbeit.“ 

Neben Leistung, Tradition und Ver
trauen zählt auch Stolz zu den Werten 
der Gady Family. Was bedeutet für dich 
Stolz im täglichen Arbeitsalltag? 
Michelle Hammer: „Stolz ist sehr wichtig und 
trägt dazu bei, dass ich jeden Tag sehr gerne zur 
Arbeit gehe. Wenn ein zerbeulter, zerkratzter 
Teil als Arbeitsauftrag vor mir liegt, kann ich 
mir in diesem Augenblick oft schwer vorstellen, 
wie dieses Stück wieder repariert werden kann. 
In dem Moment aber, wenn der beschädigte 
Blechteil fertig und optisch perfekt aufbereitet 
worden ist, bin ich unendlich stolz auf mich. 
Und dies motiviert mich auch, den nächsten 
Arbeitsauftrag bzw. den nächsten Blechschaden 
in Angriff zu nehmen.“

Was wünscht du dir für die Zukunft? 
Michelle Hammer: „Dass diese handwerkliche 
Arbeit in den Werkstätten noch lange geschätzt 
und nicht irgendwann mit Hilfe von Maschinen 
automatisiert bzw. durch Roboter ersetzt wird. 
Denn dann würden die abwechslungsreichen, 
spannenden Arbeitsabläufe für die Arbeiter 

komplett verändert und wahrscheinlich nur 
mehr auf eintönige, immer gleichbleibende 
Handgriffe für die Bedienung der Maschinen 
reduziert werden.“

Danke für das Gespräch.

Nicht nur für Jungs 
Anlässlich des internationalen Frauentages am 8. März  

bat die Partnerredaktion Michelle Hammer zum Interview. 

Aktuelle Lehrstellen und Jobangebote unter www.gady.at/gady-family/karriere

Michelle Hammer ist Karosseriebautechnikerin im 2. Lehrjahr.

Die Arbeit ist interessant und 
macht Spaß.
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Land & Leute

„Der Bauernbund ist und bleibt die 
stärkste Interessenvertretung für die 
Bauern in diesem Land. Im vergangenen 
Jahr haben wir mit einer ganzen Reihe an 
umgesetzten Maßnahmen für die Bauern
familien bewiesen, dass unsere Arbeit auf 
Bundes-, Landes- und Bezirksebene schlüssig 
ist und wirkt. Wir sehen, die Strategie 
‚Alle gegen den Bauernbund‘ kommt bei 
den Wählern nicht gut an. Sie haben sich 
für eine bewährt verlässliche Interessen
vertretung entschieden. Wir gratulieren Franz 
Titschenbacher herzlich zum absolut soliden 
Ergebnis bei der Landwirtschaftskammerwahl 
in der Steiermark“, gratulieren Bauernbund-
Präsident Abg. z. NR DI Georg Strasser 

und Bauernbund-Direktor Mag. Norbert 
Totschnig dem steirischen Spitzenkandidaten 
des Bauernbunds.

„Mit Franz Titschenbacher ist ein erfahrener 
und fachlich sehr versierter LK-Präsident in die 
Wahl gegangen. Auch er hat in den vergangenen 
Jahren gezeigt, dass er das nötige Fachwissen 
und verhandlungspolitisches Geschick besitzt. 
Gemeinsam haben wir deshalb gerade im 
Jahr 2020 sehr viele langjährige Anliegen und 
Forderungen der Bauernfamilien umsetzen 
können. Diese haben ihm heute wiederholt 
den Rücken gestärkt. Ich bin mir sicher, dass 
wir mit Franz Titschenbacher weiterhin viel 
umsetzen können“, so Totschnig.

Bauernbund-Arbeit bei  
LK-Wahl klar bestätigt

Franz Titschenbacher und seinem Team wurde mit 70,25 Prozent (+0,54 %) der 
Stimmen, und damit 29 von 39 Mandaten, das Vertrauen ausgesprochen, auch 

weiterhin die Anliegen der Bauern im steirischen Landesbauernparlament zu vertreten.

Die Zucht und Verarbeitung von Reben 
zu Wein ist so alt wie die Zivilisations
geschichte der Menschheit. Was in der 
Antike annähernd religiösen gesellschaftlichen 
Stellenwert hat, das erfreut sich heute größter 
Beliebtheit unter Connaisseuren. Johann Polt, 
Betreiber und Inhaber der gleichnamigen 
Rebschule in Hohenbrugg bei Fehring, hat sich 
eben jenem Kulturphänomen mit Leib und 
Seele verschrieben. Auf rund 12 Hektar in bester 
Weinland-Lage hegt und pflegt er Jahr für Jahr 
tausende Weinstöcke. Im Familienverband wird 
gepflanzt, veredelt, paraffiniert, gelagert und 
schlussendlich versandt. Nur in der absoluten 
Hochzeit – der Zeit des Setzens von April bis 
Ende Mai – stellt man zusätzliche Kräfte ein. 

„Anders wäre die Arbeit, über 1,5  Millionen 
Reben in die Erde zu setzen, nicht zu bewerk
stelligen“, erklärt Polt. 

Vom Auge bis zum Rebstock
Wenn im Jänner die neuen „Edelreiser“  – 
Schnittstücke von Weinstöcken aus bestehenden 
Weinbergen – in der Rebschule eintreffen, kann 
man sich als Laie kaum vorstellen, wie aus einem 
unscheinbaren „Ast“ irgendwann einmal ein 
edler Weinstock werden soll. Dann allerdings 
initiieren Johann Polt und seine Mitarbeiter im 
Familienverband den Veredelungsprozess und 
binnen eines Jahres wird aus dem „hässlichen 
Entlein“ ein „prächtiger Schwan“. Soll heißen: 
Per „Omega-Schnitt“ (einer speziellen Methode 
zum Verbinden von Pflanzen) werden sogenannte 
„Augen“ von Edelreis und Unterlage miteinander 
kombiniert. Die daraus entstehenden Triebe 
werden nach der Wachstumsphase mit Wachs 
„paraffiniert“, also vor Hitze und direkter 
Sonneneinstrahlung geschützt, danach geht es in 
den Boden. In lange Reihen werden die Pflänz-
chen ab April circa zehn Zentimeter tief in den 
Rebschul-Boden verpflanzt, wobei der neue, 
von der Gady Family erworbene Traktor mit 
Satelliten-Navigationssystem, enorm hilfreich 
ist. Danach bricht die Zeit des Wachsens an.  

„Die Sommermonate bis nach dem ersten Frost 
sind dann eine ruhigere Zeit während der wir 
die Pflanzen quasi nur beaufsichtigen“, erklärt 
Polt. Ungefähr ab Allerheiligen bricht dann die 
„Erntezeit“ in der Rebschule an. „Nun werden 
die Stöcke aus dem Boden geholt, gebündelt, 
geschnitten, erneut paraffiniert und gekühlt 
gelagert. „Wir trennen während dieser Zeit 
auch per Hand und Auge die normalen von den 
schönen Rebstöcken“, erzählt der Weinbauprofi. 
Er bezieht sich damit übrigens auf die Qualität 
des Verwuchses rund um die Omega-Schnitt-
stelle. Im darauffolgenden Frühling treten die 
fertigen Rebstöcke schließlich ihre Reise zu den 
Weinbergen Europas an.

Es wird a Wein sein …
In der Rebschule Polt werden Weinreben für den paneuropäischen Markt kultiviert.

Mehr als 1,5 Millionen Rebstöcke 
werden auf dem Gebiet der 
Rebschule Polt jährlich gepflanzt.
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Um die Spur zwischen den sensiblen 
Pflanzen millimetergenau zu halten, 
hat sich der neue Traktor der Gady 
Family bestens bewährt.
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Ök.-Rat Franz Titschenbacher, 
Präsident, und Maria Pein, 
Vizepräsidentin vom  
Steirischen Bauernbund
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Gewährleistung 
Beweislastumkehr

Wenn Sie Fragen an mich haben, erreichen Sie mich per E-Mail unter  
kanzlei@ra-eugster.at, www.ra-eugster.at
8430 Leibnitz, Kadagasse 19 | Tel.: 03452 909890

Partner-Rechtstipp  
von Rechtsanwältin 
Dr. Nadina Gady-Eugster
www.ra-eugster.at
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Die Gewährleistung ist ein Recht des Übernehmers, dass seitens des 
Übergebers sichergestellt ist, dass die Sache oder das Werk zum Zeit-
punkt der Übergabe oder Abnahme dem Ordentlichen oder Bedungenen 
entspricht. Dies bedeutet, dass die Sache oder das Werk das darstellt, 
was man grundsätzlich davon erwartet oder was auch im Speziellen 
vereinbart wurde. 

Die Frist für die Geltendmachung der Gewährleistungsansprüche ist 
abhängig davon, worum es sich handelt. Bei beweglichen Sachen, also 
zum Beispiel einem Staubsauger, beträgt die Gewährleistungsfrist zwei 
Jahre. Bei unbeweglichen Sachen, also zum Beispiel einem Haus und 
dessen Fassade, ist die Gewährleistungsfrist 3 Jahre. Die Frist beginnt 
immer bei Übergabe der Sache bzw. der Abnahme des Werkes zu laufen, 
unabhängig vom Vertragsabschlusszeitpunkt. Innerhalb dieser Zeit 
muss der Mangel dem Übergeber nicht nur bekannt gemacht werden, 
sondern er muss auch gerichtlich eingeklagt werden. Wenn der Über-
geber informiert wird und eine Verbesserung vorgenommen wird, kurz 
darauf aber wieder das gleiche Teil (z. B. der Behälter des Staubsaugers 
oder die Fassade des Hauses) mangelhaft ist, dann läuft die Frist erneut. 
Für alle Teile, welche nicht verbessert worden sind (z. B. der Schlauch 
des Staubsaugers oder das Dach des Hauses) läuft die Frist nicht neu, 
sondern es bleibt bei der ursprünglichen Frist. 

Für einen Prozess ist wesentlich, dass innerhalb des ersten halben 
Jahres ab Übergabe angenommen wird, dass der Mangel bereits bei 
der Übergabe vorhanden war. Der Übergeber (also im Normalfall der 
Beklagte) muss dann beweisen, dass der Mangel nicht am Produkt 
oder der Sache liegt und nicht bei Übergabe vorhanden war – sondern 
eventuell durch unsachgemäße Nutzung des Staubsaugers oder eigene 
Verschmutzung der Fassade einen Schaden erlitt. Nach Ablauf eines 
halben Jahres muss aber der Übernehmer (Kläger) beweisen, dass der 
Mangel bereits bei der Übergabe vorhanden war. Für den Prozess ist 
die Frage der Beweislast sehr wesentlich. Kann nämlich nicht klar 
bewiesen werden, ob der Mangel bereits bei der Übergabe vorhanden 
war, dann geht dies zu Lasten des Klägers, wenn er erst nach einem 
halben Jahr klagt. 

Land & Leute & Rechtstipp

Am Gady Markt  
kommen d’Leut z’samm

Freundschaften entstehen oft aus der Erkenntnis, eine 
Leidenschaft zu teilen. Und genau auf diese Art und Weise 
entwickelte sich das Band zwischen Dietmar Martinetz, Stand-
ortleiter Lebring der Gady Family und Ernest Fedl, langjährigem 
Chef des Caterings am Gady Markt. „Man kam halt am Gady 
Markt zusammen und ins Reden. Über Gott, die Welt und am 
Ende auch über die Jagd …“, erzählt Dietmar Martinetz. „Da 
stellte sich dann heraus, dass Ernest und ich dieselbe Freude am 
Hegen und Pflegen des heimischen Wildes aber auch an der Jagd 
haben“, setzt er fort. Was folgte, war die Entstehung einer Freund-
schaft mit langen Gesprächen und Fachdiskussionen über das 
Wild, die Pirsch oder die heimische Natur. „Ich habe den Ernest 
auch schon in seinem Revier, in der Nähe von Heiligenkreuz am 
Waasen besucht, wo wir seine Hegehecken begutachteten“, setzt 
der 44-Jährige aus Klöch nahe Bad Radkersburg fort. Genau 
wie Martinetz, sorgt auch Fedl in seinem eigenen Revier für die 
Erhaltung von notwendigen Habitaten für verschiedene Arten. Im 
Falle besagter Hecken für den geeigneten Unterschlupf für Fasane. 
„Das geht nur mittels enger Zusammenarbeit mit den Landwirten, 
auf deren Grund und Boden sich unsere Reviere befinden“, erklärt 
Martinetz, „aber diese Zusammenarbeit funktioniert zum Glück 
seit Langem ganz ausgezeichnet.“

In der Ruhe liegt die Kraft
Dietmar Martinetz und Ernest Fedl sind Jäger aus Tradition. „Genau 
wie bei mir, war auch bei Ernest der Vater ein passionierter Weid-
mann“, erzählt Martinetz. „Und genau wie ich, hat auch Ernest 
die gleichen Werte für die Jagd auf den Weg mitbekommen“, geht 
Martinetz ins Detail. Er ist sich sicher: „Gerade für den Weidmann 
gilt das Sprichwort ‚Geben und Nehmen‘.“ So jagen die Freunde 
nicht als Sport, sondern um zu erhalten. „Wir beide kochen sehr 
gerne und ich, für meinen Teil, habe noch nie Wildfleisch verkauft, 
sondern immer für meine Familie oder Freunde zubereitet“, erklärt 
Dietmar Martinetz. Daneben sei es der Genuss der Ruhe, der 
Natur und die Freude darüber, einem Bestand bei dessen positiver 
Entwicklung helfen zu können, die ihn und Ernest Fedl immer 
wieder auf Wald und Flur treiben. „Die Jagd gibt aus all diesen 
Gründen Energie – gerade, wenn man einem anspruchsvollen 
Beruf nachgeht“, sind sich beide einig. Es werden wohl noch 
zahlreiche gemeinsame weidmännische Aktivitäten für Dietmar 
Martinetz und Ernest Fedl folgen.

Der geschulte Blick auf die Natur: die steirischen 
Jäger Ernest Fedl (l.) und Dietmar Martinetz
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Vorteilsclub

Mit dem Partner Vorteilsclub 
tolle Preise gewinnen

Die Absender der richtigen Antwort nehmen an der Verlosung teil. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Keine Barablöse möglich. 
Die Teilnahme am Partner Vorteilsclub-Gewinnspiel ist pro Person nur einmal möglich. Viel Glück!

Mit dem Partner Vorteilsclub gibt es schöne Preise zu gewinnen. Diesmal geht es um einen  
Gutschein für eine Blumenbox von Garten Kochauf in Lieboch und ein exklusives Kosmetikpaket  

von der Damian Apotheke in Lieboch. Schreiben Sie eine E-Mail mit der richtigen Antwort, Vorname, 
Nachname, Adresse und Telefonnummer an info@partnerzeitung.at. Einsendeschluss: 5. April 2021.

Vorteilsclub Gewinner
Die exklusive Scanpan Chef-Pfanne, die das Grazer Traditionsunternehmen Klammerth zur Verfügung gestellt hat, gewinnt Anita Masser aus 
Fernitz-Mellach. Die Partnerredaktion gratuliert herzlich! 

Obstbäume, Sträucher, Bonsais, Kräuter, Blumenboxen, 
Töpfe, Accessoires und mehr werden mit viel Charme bei 
Garten Kochauf arrangiert und angeboten.

Raritäten & Heimisches
Garten Kochauf, ein Familienbetrieb mit 4.500 m2 und dem Slogan 
„Immer etwas Besonderes“ überzeugt seit mehr als 30  Jahren 
mit Qualität. Einerlei, ob es um die Beratung zu Pflanzen, 
kreative Arrangements in der Gärtnerei in Lieboch oder um die 
Umsetzung im Garten geht. Ein Großteil der Pflanzen wird per 
Hand persönlich ausgesucht. Daher ist Garten Kochauf für außer
gewöhnliche Qualität und besondere Raritäten für den Garten 
bekannt. Mit der einmaligen Geschenkidee „blühauf“, eine eigens 
kreierte Box für ein besonderes Blumenerlebnis mit heimischen 
Frischblumen, bringt Garten Kochauf neue Ideen.

Unsere Gewinnfrage: Wie groß ist die Garten-Erlebniswelt 
bei Kochauf in Lieboch?

Gesundheit ist Vertrauenssache. Das Team der Damian Apotheke 
in Lieboch bietet als Gesundheitspartner fachkundige Beratung.

Altbewährtes trifft auf Neues
„Den Menschen sehen wir ganzheitlich. Wir schränken uns bei 
der Wahl der therapeutischen Methoden in keinster Weise ein”, 
sagt Inhaber Mag. Sebastian Dams. Das erklärte Ziel ist das 
Wiedererlangen, Stärken und Erhalten der Gesundheit. Die 
Apotheke punktet mit einem vielfältigen und reichhaltigen 
Angebot aus altbewährten Heilmethoden und neuen Rezepturen. 
Dabei baut das Team auf bewährtes pharmazeutisches Wissen, 
neue Erkenntnisse sowie jahrelange Erfahrung. Die Arzneimittel-
experten beraten die Kunden nicht nur zu Wirkstoffen. Auch zu 
Wirkungsweisen sowie möglichen Wechsel- und Nebenwirkungen 
geben die Apotheker gerne fachkundig Auskunft.

Unsere Gewinnfrage: Was ist das erklärte Ziel der Arbeit 
des Damian Apothekenteams? 

Garten Kochauf in Lieboch 
überrascht mit Innovationen 

Die Apotheke als persönlicher 
Gesundheitspartner

Garten Kochauf in Lieboch sorgt für ein persönliches 
Einkaufserlebnis.
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Über Aktuelles für die Gesundheit informiert der 
Apotheker persönlich und auch auf seiner Website.
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Land & Leute

Der Garten erblüht  
zu neuem Leben

Gärtnermeister Klaus Wenzel gibt praktische Hinweise für die frühe Pflege nach der Schneeschmelze.

Langsam werden die Tage wieder länger, 
das Leben im Garten erwacht und so 
manche Pflanze beginnt sich schon zu 
strecken. Hecken von Sommer- oder Herbst-
blühern können jetzt geschnitten werden, 
genauso wie Staudenbeete, die außerdem 
mit neuem Mulch versorgt werden sollten. 
Kräuter wie Eberraute, Oregano oder Wermut 
werden jetzt ebenfalls abgeschnitten. Zu groß 
gewordene Liebstöckel, Winterheckenzwiebel 
oder Schnittknoblauch sollten nun geteilt und 
an freien Stellen im Garten neu angepflanzt 
werden. Dabei muss man immer an die Nähr-
stoffe denken! Wenn noch zu wenig Kompost 
verfügbar ist, können beispielsweise Schafwoll-
pellets in den Boden mit eingearbeitet werden. 

Junges Gemüse
Der Gemüsegarten erfordert gerade im 
Frühling die meiste Aufmerksamkeit. Nicht 
nur, dass Erdbeerpflanzen jetzt geteilt werden 
oder Steckzwiebel gesteckt werden sollen  – 
auch das Vorziehen von Pflanzen ist nun sehr 
wichtig. Paradeiser, Paprika oder Zucchini 
müssen dringend gesät werden, um nach 
den Eisheiligen im Garten weiterwachsen 
zu können. Wird man in der Gärtnerei vom 
Angebot frischer Salat-, Kohlrabi-, Kraut- oder 
Porree-Pflanzen so sehr angelacht, dass man 
erst zu Hause bemerkt, dass der Garten doch 
zu klein ist, können überschüssige Pflanzen 
in Töpfe zwischengetopft werden, um sie 
später auf freie Plätze im Garten oder auf 
dem Hochbeet zu setzen. Sehr wichtig ist es, 
um einen guten Erfolg mit der Anzucht zu 
haben, dass eine gesunde nährstoffarme Aus-
saaterde verwendet wird. Dafür gibt es torffreie 
Produkte im Fachhandel zu kaufen. 

Fliegenabwehr
Gleichmäßige Feuchtigkeit, das Besprühen 
mit Mikroorganismen und die Verwen-
dung von Pflanzentees (Kamille, Salbei oder 
Brennnessel) sind wichtige Maßnahmen, um 
gesunde und kräftige Pflanzen für den Garten 
zu bekommen. Wer in seinem Garten Knob-
lauch im Herbst gepflanzt hat, muss auch 
jetzt daran danken, dass die Knoblauch- oder 
Zwiebelfliege sich auf eine leckere Mahlzeit 
und einen optimalen Platz zur Eiablage freut. 
Sellerie oder Karotten zwischen den Reihen 
sorgen ordentlich für Verwirrung und schützen 
so auf natürliche Weise das Gemüse. Lauch, 
Steck- oder Frühlingszwiebel sollte ebenfalls 
in Mischkultur angepflanzt werden. Werden 
dazwischen noch Ringelblumen, Tagetes oder 

Phaselia (Bienenfreund) gesät, haben auch 
Nützlinge einen gut gedeckten Tisch zwischen 
den Gemüsebeeten. Auch im Garten kommt 
es auf eine gute Nachbarschaft an. So schützen 
und unterstützen sich Pflanzen gegenseitig. 

Nachbarschaftsstreitigkeiten
Natürlich gibt es im Garten auch wie bei 
Menschen Nachbarn, welche sich nicht 
vertragen. Dazu gehören Petersilie und Schnitt-
lauch, Erbsen mit Zwiebelgewächsen oder 
Karotten mit Kartoffeln. Wer keinen Garten 
oder gar Bauerngarten sein Eigen nennt, muss 
aber nicht auf die Vielfalt der Natur verzichten. 
Große Töpfe, Kisten oder Wannen können 
ebenfalls mit Gemüse bepflanzt werden, um so 
Terrasse oder Balkon in ein kleines Paradies zu 
verwandeln. Wichtig dabei ist es, regelmäßig 
zu wässern und genügend Nahrung für die 
Pflanzen bereitzustellen. 

Hat man sich bei der aktuellen 
Gartenfläche verschätzt und geht 
einem der Platz aus, lässt sich Salat 
auch ganz vorzüglich im Kisterl ziehen.
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Wer eigene Kräuter ziehen möchte, 
der kann dies ganz einfach in einem 
Kisterl vor dem Fenster tun.
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Mischkulturen sorgen nicht nur für abwechslungsreichen Nährstoff-Verbrauch 
im Boden – sie schaffen auch Verwirrung bei Schädlingen.
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Tipp vom Gärtnermeister
Mulchen Sie Ihren Gemüsegarten oder 
Ihre Pflanztöpfe mit Heu oder Grasmulch, 
um das Austrocknen der Erdoberfläche zu 
verringern. Streuen Sie vor dem Mulchen 
biologischen Langzeitdünger in die Beete 
und Töpfe.
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Schaufenster
In unserem Schaufenster finden Sie geballte Information aus der Welt der Automobile  

und Landmaschinen. Hier stellen wir Ihnen spezielle Offerte und attraktive Konditionen  
komprimiert vor. Innovationen und Attraktionen ergänzen das vielfältige Angebot.

Nette Angebote … 

Lebensgefühl für MINI Liebhaber
©
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MINI Autoschlüssel
Schutzhülle
statt� € 28,63 
um �  € 25,–

MINI Ventilkappe
(„Logo“ oder „MINI“)
statt� € 18,91 
um �  € 16,–
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BMW Lifestyle

BMW Fahrradträger Pro 2.0
statt� € 590,–
um �  € 499,–
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Modellauto BMW RC I8
statt� € 59,–
um �  € 49,–
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BMW Ventilkappe („Logo“ oder „M“)
statt� €18,90
um �  € 15,–
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BMW Active Hybrid E-Bike
statt� € 3.530,–
um �  € 2.890,–
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BMW Urban Hybrid E-Bike  
Vorführrad
statt� € 2.522,–
um �  € 1.490,–
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BMW e-Cruise Bike
statt� € 3.126,–
um �  € 1.990,–
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BMW Cruise Bike 
statt� € 1.110,–
um �  € 990,–

©
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MINI Side Scuttle F55/56/57
(„Union Jack“ oder „Checkered Flag“)
statt� € 110,–
um �  € 88,–
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… für nette Leute

Großer Spaß für Kleine

Opel Zubehör
Opel Dachbox
Modernes Design, weiße Ausführung mit Opel Logo, innovative Power-
Click-Technologie. Beidseitige Öffnung mit Außengriffen für bequeme 
Montage sowie komfortables Be- und Entladen. Zentrales Schließsystem 
für maximale Sicherheit. Schlüssel kann nur abgezogen werden, wenn 
alle Schließpunkte sicher verschlossen sind. Abmessungen: 2.050 x 840 x 
450 mm; Volumen: 460 l; Ladekapazität: 75 kg; Gewicht: 19 kg;  
für Montage am Basisträger. Bitte beachten Sie die Angaben in der 
Bedienungsanleitung Ihres Fahrzeuges. 
 �  € 631,20
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Opel Corsa F Autoteppiche, Velours
Für mehr Komfort und Schutz des 
Fahrzeugbodens. Passen exakt in den 
Fußraum des neuen Opel Corsa. Schwarz 
mit dunkelgrauer Borte und gesticktem 
„Corsa“-Schriftzug in hellgrau auf beiden 
Frontmatten. „Scrapetex“-Unterseite zur 
Stabilisierung. Rutschfeste Anbringung am 
eingebauten Opel Befestigungssystem. 
4er-Set �  € 78,46
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Aluminium-Dachträger 
Aerodynamisches Design. Für einfaches 
Anbringen aller Opel Dachboxen oder 
sonstiger Trägersysteme. Verschließbare 
Abdeckkappen. Für Insignia Sports Tourer 
und Country Tourer
 �  € 206,40
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FlexConnect Kleiderbügel 
Universell einsetzbares, modulares System. Verschiedene Aufsätze werden auf dem separaten 
Basisträger befestigt, der an den Kopfstützen der Vordersitze montiert wird. Der Kleiderbügel 
hält das Jackett in Form und kann zusammen mit 
dem Jackett abgenommen und außerhalb des Fahr-
zeuges verwendet werden. Zur Montage ist das Flex-
Connect Adapter-Set (Teile-Nr. 1342005) erforderlich. 
Nicht geeignet für OPC Modelle und Fahrzeuge mit 
Sportsitzen mit integrierten Kopfstützen. 
 �  € 75,25
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Steyr mit Frontlader
Aktionspreis� € 85,–
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MF 8650 Frontlader
Aktionspreis� € 154,–

©
 R

ol
ly 

To
ys

©
 R

ol
ly 

To
ys

Güllefass mit Pistolenspritze
Aktionspreis� € 77,–
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Steyr Terrus
Aktionspreis� € 145,–

… und Rolly Toys

Massey Ferguson Frontlader 
und Rückewagen
Aktionspreis� € 55,90
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MB Sprinter mit Pferd
Aktionspreis� € 36,90
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MAN Feuerwehr mit Dreh
leiter, Licht-Sound-Modul
Aktionspreis� € 44,90

Bagger
Aktionspreis� € 33,90
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von Bruder …
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Reifen von Continental
Continental EcoContact™ 6
Standard neu definiert. 205/55 R16 91H
Weniger Kraftstoffverbrauch, mehr Laufleistung, optimierter Grip, 
verbessertes Handling. Nasshaftung: A; Verbrauch Kraftstoff: A; 
Geräusch: 71dB/2
pro Stück um �  € 81,–©

 C
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EcoContact™ 6
Standard neu definiert. 195/55 R16 87H
Weniger Kraftstoffverbrauch, mehr Laufleistung, optimierter Grip, verbes-
sertes Handling. Nasshaftung: B; Verbrauch Kraftstoff: A; Geräusch: 71dB/2. 
Verfügbar für ContiSeal™
pro Stück um �  € 104,–©

 C
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Premium 
Contact™ 6
Eine neue 
Definition  
von Premium. 
205/55 R16 91H
Ausgezeichnetes  
Nassbremsen 

bei gleichzeitiger Verbesserung der 
Laufleistung durch sicherheits
optimierte Silika-Mischung. Erhöhter 
Fahrkomfort durch optimierte 
Kontaktfläche. Sportliches Fahren 
in jedem Fahrzeug dank handling
optimiertem Profildesign. 
 
Nasshaftung: A; 
Verbrauch Kraftstoff: C;  
Geräusch: 71dB/2
pro Stück um �  € 81,–
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Eco Contact™ 6
Standard neu definiert. 215/55 R17 98W XL
Weniger Kraftstoffverbrauch, mehr Laufleistung, optimierter Grip, 
verbessertes Handling. Nasshaftung: A; Verbrauch Kraftstoff: A; 
Geräusch: 72dB/2
pro Stück um �  € 154,–©

 C
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Reif für neue Reifen?

Demontage Winterräder 
solange der Vorrat reicht

Demontage Sommerräder 
solange der Vorrat reicht
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MINI F60 Revolite Spoke 517
205/65R16, 
Bridgestone Blizzak
pro Stück statt� € 350,–
pro Stück um �  € 210,–

BMW X1/X2 F48/F39
Y Speiche 574, 205/60R17,  
Pirelli Winter Sottozero 3
pro Stück statt� € 420,–
pro Stück um �  € 250,–
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BMW 1er/2er F40/F44
Doppelspeiche 474, 195/60R16, 
Continental Winter Contact
pro Stück statt� € 390,–
pro Stück um �  € 235,–
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BMW X5 G05 Sommerradsatz ​
M Sternspeiche 740M, 275/45R20, 
305/40R20, Pirelli P Zero mit RSC
statt� € 3.969,–
um �  € 2.760,–
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BMW 5er G30, M Doppelspeiche 662
Pirelli Cinturato mit RF 245/45R18, 
275/40R18
statt� € 2.990,–
um � € 2.190,–

BMW 5er G30, V Speiche 618
Continental Premium Contact 5, 
225/55R17
statt� € 2.150,–
um � € 1.590,–
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LANDMASCHINEN-ANGEBOTE

LED 2880 Lumen� € 16,90

Gelenkwelle A4 � € 89,–

Starterbatterien von Kramp 
mit 4 Jahren Garantie, z. B. 
passend für MF 135 oder 240
� € 119,–

Unterlenkerhaken Kat 2S 
per Stück �  € 75,–

Fit für den Garten

Rasentraktor Solo  
by AL-KO T 18-103.8 HD 
Limited Edition
Optimale Sitzposition für 
leichtes Erreichen aller Bedien-
elemente mit bequemem tiefem 
Durchstieg; Fußhydrostat mit 
ergonomisch angeordnetem 
Wipppedal; zuverlässiges 
2-Messer-Mähwerk, kugel
gelagert für ruhigen Lauf; 
Signalton für rechtzeitige Boxentleerung; robuster, verwindungs-
steifer Space Frame Rohrrahmen für lange Lebensdauer; inklusive 
Stoßstange
statt � € 2.599,90
Aktionspreis� € 2.399,90

©
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KOBenzinrasenmäher Solo  

by AL-KO 5231 SP-A
MAX AIRFLOW Gehäuse für 
beste Mäh- und Fangergebnisse; 
Fangbox V70 mit Füllstandsanzeige. 
Boxzunge und EasyClick Einhängung; 
Flexibilität für jeden Einsatz; 4-in-one-
Funktion: Mähen, Fangen, Mulchen 
und Seitenauswurf; zentrale Schnitthöhenverstellung; praktischer 
Fronttragegriff; hoher Arbeitskomfort; Hinterradantrieb 1-Gang; 
kugelgelagerte Räder für leichtes Schieben; Kunststofffangbox mit 
Füllstandsanzeige und großer Entleeröffnung; Einzel-/Achsrad; 
Schnitthöhenverstellung 7-fach; ergonomisch geformter 
Führungsholm
statt � € 519,90
Aktionspreis� € 479,90
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Rasentraktor Solo by AL-KO  
T 22-103.9 HD-A  
Limited Edition
Optimale Sitzposition für 
leichtes Erreichen aller Bedien-
elemente mit bequemem tiefem 
Durchstieg; Fußhydrostat mit 
ergonomisch angeordnetem 
Wipppedal; zuverlässiges  
2-Messer-Mähwerk, kugel
gelagert für ruhigen Lauf; Signalton für rechtzeitige Boxentleerung; 
robuster, verwindungssteifer Space Frame Rohrrahmen für lange 
Lebensdauer; inklusive LED-Licht
statt � € 3.099,90
Aktionspreis� € 2.899,90

©
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KO Benzinrasenmäher AL-KO 

Comfort 51.0 SP-A
MAX AIRFLOW Gehäuse für 
beste Mäh- und Fangergebnisse; 
Fangbox V60 mit Füllstandan-
zeige, Boxzunge  und EasyClick 
Einhängung; Flexibilität für jeden 
Einsatz; 4-in-one-Funktion: 
Mähen, Fangen, Mulchen und 
Seitenauswurf; zentrale Schnitthöhenverstellung; Hinterradantrieb 
1-Gang; praktischer Fronttragegriff; hoher Arbeitskomfort; 
ergonomisch geformter Führungsholm mit Komfortgriff;  
kugelgelagerte Räder für leichtes Schieben
statt � € 419,90
Aktionspreis� € 379,90

©
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Preise gültig bis 30.04.2021
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Traktorvorderreifen 4.00-15
z. B. für Steyr T80, T84� € 45,–

Unsere Oldtimerexperten beraten Sie gerne! 

Roman Painsi 
Tel.: 03182 2457-501026
roman.painsi@gady.at

Paul Scherer 
Tel.: 03182 2457-501056 
paul.scherer@gady.at

Martin Matzer 
Tel.: 03182 2457-501028
martin.matzer@gady.at

Oldtimershop-Angebote

Zeichen für Kühlergrill  
passend für MF 135� € 25,–

Sitzauflage für Fahrersitz, 
Lehnenhöhe 25 cm, 30 cm  
oder 32 cm � € 35,–

Kotflügel links  
oder rechts  
passend für  
Steyr T80, T80a und T84  
komplett mit Sitzbügel und  
Lichthalter� € 339,–

Armaturen Set beinhaltet 1 x Temperaturanzeige,  
1 x Öldruckmanometer, 1 x Zündschloss, 1 x Startschalter,  
2 x Einbaugummi, 4 x Einbauringe� € 120,–

Auspufftopf nach oben  
für Steyr T80 und T84� € 69,–

Motorreparatursatz 3 Zylinder WD308 passend 
für die Steyr Plusserie 40/540/545/548 
bestehend aus 3 x Zylinderlaufbüchsen, 3 x Kolben mit 
Kolbenringen, 6 x Büchsenringe, 3 x Pleuellager und  
1 x Zylinderkopfdichtsatz� € 399,–

Sicherheitsgurt für alle Kotflügelsitze 
inklusive Befestigungsschellen� € 24,90

Scheinwerfer mit aufgebautem Blinker, Stand-,  
Abblend- und Fernlicht � per Stück € 149,–

25 km/h Zahnradübersetzung  
passend für Steyr T80-T86 � € 259,–

Blink- und Standleuchte  
für vorne mit Blechgehäuse � € 29,–

Zierleiste für die Motorhaube vorne  
passend für Steyr T86 � € 39,–

Filterset MF 135/MF 240 
beinhaltet 2 x Dieselfilter  
und 1 x Ölfilter � € 15,–

Scheinwerfer für MF 135  
links oder rechts � € 35,– Warchalowski Aufklebersatz �€ 25,–
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BMW 520e /530e/530e xDrive A/545e xDrive A Limousine: von 150 kW (204 PS) bis 290 kW (394 PS), Kraftstoffverbrauch gesamt von 1,4 l/100 km bis 1,7 l/100 km,
CO2-Emission von 31 g CO2/km bis 38 g CO2/km, Stromverbrauch von 16,4 bis 17,6 kWh/100 km. Angegebene Verbrauchs- und CO2-Emissionswerte ermittelt nach WLTP.
*Bis zu € 4.300,– Preisvorteil gültig für alle BMW X1, X2, X3, X4, 5er sowie 6er Gran Turismo. Die Aktion ist gültig für Neu- und Vorführwagen mit Kaufvertragsabschluss bis 31.12.2021 und Auslieferung

bis 31.03.2022. Von der Aktion ausgeschlossen sind: X1 xDrive25e, X2 xDrive25e, X3 xDrive30e. Je nach gewählter sonstiger Sonderausstattung kann der Business Line-Preisvorteil differieren.

Freude am Fahren
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Graz-Liebenau, Liebenauer Hauptstraße 60, 8041 Graz, Tel. 0316/47 22 20-0
Graz-Nord, Wiener Straße 314, 8051 Graz, Tel. 0316/23 23 16-0
Lebring, Leibnitzer Straße 76, 8403 Lebring, Tel. 03182/24 57-0
Fehring, Bahnhofstraße 21, 8350 Fehring, Tel. 03155/2310-0
Deutsch Goritz* Werkstätte, 8483 Deutsch Goritz, Tel. 03474/8256-0
Lieboch, Gadystraße 1, 8501 Lieboch, Tel. 03136/90310-0

*Verkaufsfiliale von Gady Graz

Gady

www.gady.at

DIE BMW 5er LIMOUSINE PLUG-IN HYBRID
MIT BUSINESS LINE INKLUSIVE
- ÖSTERREICH-PAKET
- BUSINESS PAKET PLUS

Fordern Sie jetzt Ihr Angebot für die BMW 5er Limousine
Plug-In Hybrid inklusive Business Line an und sichern Sie
sich bis zu € 4.300,– Preisvorteil* unter bmw.at/neueziele

NEUE ZIELE ERR

THE
PLUG-IN

REICHEN

5
HYBRID

Frühlings-Check
So starten Sie unbesorgt in die schöne Jahreszeit.

• Karosserie auf Beschädigungen prüfen
• Sichtprüfung der Räder/Reifen auf
Beschädigungen, Profiltiefe und Reifendruck

• Sichtprüfung der Bremsanlage, Radaufhängung,
Stoßdämpfer und Lenkungsbauteile

• Windschutzscheibe undWischerblätter
auf Beschädigungen prüfen

• Sichtprüfung aller Antriebsriemen
• Prüfung der Flüssigkeitsstände (Motoröl, Kühlmittel,
Scheibenwaschanlage, Servolenkung und Bremsflüssigkeit)

• Funktionstest der Außen- und Innenbeleuchtung
• Überprüfung derWisch- undWaschanlage
• Prüfung der Heiz- und Klimaanlage auf Funktion

Etwaige notwendige
Einstellungsarbeiten und

Flüssigkeiten gegen
gesonderte Berechnung

Bitte um

Voranmeldung –

auch online unter

www.gady.at

€ 19,90
Dazu GRATIS

1 l Scheibenklar

FRANZ GADY GMBH
Michael Dressler, Tel.: 0699 / 16 00 40 33 • Andreas Niederl, Tel.: 0699 / 16 00 40 25

Andreas Größ, Tel.: 0699 / 16 00 40 47
www.gady.at

g
den STEYR Multi jetzt mit 7 Prozent des Kaufpreises.

Hol dir gleich ein Angebot bei deinem STEYR Händler!*

Der STEYRMulti – jetztmit 7%STEYRFörderung

AuchMultitalente
gehören gefördert.

STEYR-TRAKTOREN.COM
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Auf der Suche nach einem Traktor, der so vielseitig wie deine Arbeit ist?

Dann haben wir gute Nachrichten für dich: wir fördern

Der STEYRMulti – jetztmit 7%STEYRFörderung.
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Gebrauchtwagen  
Toyota Auris 1.8 Edition 45 Hybrid  
Alufelgen, Regensensor, Tempomat, 
Klimaautomatik, NSW, Lichtsensor, 
Kamera, Mittelarmlehne.  
Geprüfte Qualität!  
Jetzt um ���������������������������� € 15.890,–

Neuwagen  
Toyota C-HR 1.8 C-ENTER Hybrid  
LED-Scheinwerfer, Sitzheizung, 
Tempomat, Sicherheitspaket, 
intelligentes Zugangs-System,  
Kamera, Car Connect.  
Inkl. Winterräder & Technologie-Paket!  
Jetzt um ���������������������������  € 26.590,–

Top Deals zu Top Preisen

Neuwagen 
Toyota Aygo 1.0 X-Play 
LED-Tagfahrlicht, Kamera, 
Multifunktionslenkrad,  
Freisprecheinrichtung. 
0 % Finanzierung möglich! 
Jetzt um ���������������������������� € 12.500,–

Neuwagen  
Toyota Yaris 1.5 GR-S Hybrid  
inkl. Winterräder, Sicherheitspaket,  
Sitzheizung, Tempomat, Kamera, 
Sport-Ausstattung, Tagfahrlicht.  
Drittelfinanzierung möglich!  
Jetzt um ���������������������������  € 20.290,–

GADY Frühjahrsaktion – Ihr Weg zur individuellen Finanzierung 
Jetzt im Leasing mit Kundenvorteil von bis zu € 6.000,–

Ab ins Freie mit Ihrem neuen Toyota! Unsere Frühjahrsaktion bietet 
neben einer breiten Modell-Palette individuelle Finanzierungsmög-
lichkeiten direkt für Sie abgestimmt. Vom Stadtflitzer bis zum SUV 
Crossover. Sichern Sie sich Ihren Toyota Yaris GR-S Hybrid mit Drittel-
finanzierung oder profitieren Sie von der 0 % Kreditfinanzierung beim 
Toyota Aygo. Sicher, fair und an Ihre Bedürfnisse angepasst. On top 
haben wir noch unsere C-HR 1.8 Hybridmodelle inkl. gratis Winter
räder und Technologie-Paket. Nur begrenzte Stückzahl auf Lager.

Ihr Highlight im Frühjahr – der Highlander ab März verfügbar
Vorhang auf für ein weiteres SUV-Modell der Marke Toyota. Neben 
technischen Features wie 360-Grad-Kamera, 8“ Multimediadisplay, Toter 
Winkel-Warner, Lenkradheizung & Co, bietet der SUV auch genügend 
Platz – 813 Liter Gepäckraum und fünf Sitzplätze sprechen für sich. Für 
nähere Details zu den unterschiedlichen Ausstattungsvarianten steht 
Ihnen unser Verkaufsteam sehr gerne zur Verfügung. Sie wollen sich 
rund um die Antriebstechnologie Hybrid informieren? – Kontaktieren 

Sie uns und erleben Sie die Vorteile von hybrid-elektrischen Modellen 
hautnah. Toyota Gady – gemeinsam Zukunft gestalten!
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Den Frühling „erfahren“ – Vorhang auf für die neuen 
Toyota Aktionsmodelle.

Graz-Liebenau | Graz-Seiersberg | Deutschlandsberg 
 Gady HandelsgesmbH oder www.gady.st

Toyota
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SEPARATOR
PLUG & PLAY
zur Separation von festen
und flüssigen Nährstoffen

POLYESTERFÄSSER
Polyfässer bis 26m3 mit leichter Einbringtechnik

www.bauer-at.com

YEARS

W, NÖ, BGLD. Günter Windisch 0664 - 80 210 330 g.windisch@bauer-at.com
VLBG., T., SÜD-T., LIECHTENSTEIN Florian Noggler 0664 - 80 210 339 f.noggler@bauer-at.com
STMK., KTN., SÜDL. BGLD., OST-T. Robert Terschan 0664 - 80 210 338 r.terschan@bauer-at.com
SALZBURG, OÖ Fritz Englmair 0664 - 80 210 332 f.englmair@bauer-at.com

Ihr zuständiger
Fachberater:

DER GÜLLETECHNIK
DER PIONIER IN

Jetzt
Investitions-

prämie sichern!

PIRELLI P ZERO™

SOMETIMES HIGHER TECHNOLOGIES
ARE CLOSE TO THE GROUND.
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„Wir schaffen Platz für zusätzliche Werkstatträume bei Gady 
Landmaschinen und bauen moderne Büroräumlichkeiten mit 
einer Kantine für unsere Mitarbeiter“, erklärt Philipp Gady, 
Eigentümer und Geschäftsführer der Gady Family. Diese 
Investitionen bringen außerdem personelle Veränderungen 
mit sich.

Investition in die Zukunft
Anfang März dieses Jahres begann am Standort Lebring ein zukunfts-
weisendes Bauprojekt. Nun entstehen hier neue Werkstatträume für 
den Landmaschinenbereich mit vier bis sechs Aufbau- bzw. Reparatur
plätzen, moderne Büros inklusive Besprechungsräumen und eine 
Mitarbeiterkantine zur Selbstbedienung. Herzstück der Werkstatt 
wird ein Fünf-Tonnen-Deckenkran. Die Arbeitsfläche wird um rund 
400  Quadratmeter vergrößert. 

Entwicklung durch Veränderung
Der Umbau bringt personelle Veränderungen. Martin Grössbauer – seit 
rund zehn Jahren Mitglied der Gady Family – und Markus Lackner – 
seit mehr als 20 Jahren bei der Gady Family – sind ab sofort für den Ver-
kauf bei Gady Landmaschinen zuständig. Dietmar Martinetz, Standort-
leiter der Firmenzentrale, übernimmt den Bereich Aftersales sowie den 

Betrieb der neuen Landmaschinenwerkstatt. In diesem Bereich werden 
in Zukunft insgesamt 17 Personen Beschäftigung finden. „Wir freuen 
uns, dass wir bei Gady Landmaschinen mit einem jungen und gleich
zeitig erfahrenen Team in die Zukunft gehen“, erklärt Philipp Gady.

www.steirisches-kuerbiskernoel.eu

100% reines Kürbiskernöl aus Erstpressung. Gesicherte Herkunft der
Kerne aus exakt definierten Gebieten, gepresst nach traditionellem Verfahren

erkennen Sie am g.g.A.-Siegel mit der grün-weißen Banderole.

Wos hom
Skifahrerinnen

mit Kürbiskernöl
gemeinsam?

Die Besten komme
n

aus der Steiermark

Auto & Mobil

V. l. n. r.: Markus Lackner (Verkauf Landmaschinen), 
Eigentümer und Geschäftsführer Mag. Philipp Gady, 
Dietmar Martinetz (Standortleiter der Firmenzentrale 
Lebring), Franz Hackl (Instandhaltung), Martin Grössbauer 
(Verkauf Landmaschinen) 

Mehr Platz für Traktor, Service & Co.
Die Gady Family schafft in Lebring eine neue Werkstatt  

für Landmaschinen und moderne Büroräume.
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MF MÄHWERKE, SCHWADER, HEUWENDER,
PRESSEN & PRESS-WICKELKOMBIS
VIELSEITIG, INNOVATIV, ERSTKLASSIG
Vertrauen Sie auf Massey Ferguson als Ihren verlässlichen Weg-
begleiter in den Bergen. Überzeugen Sie sich selbst von der
hohen Qualität der MF Grünlandgeräte! Ihr Massey-Ferguson-
Vertriebspartner steht Ihnen dafür sehr gerne zur Verfügung.

www.gady.at www.austrodiesel.at

Massey Ferguson MF 8S.265 Dyna E-Power 
Exclusive gewinnt Tractor Of The Year 2021
Massey Ferguson, eine weltweite 
Marke von AGCO (NYSE:AGCO), 
freut sich bekanntzugeben, dass der 
MF 8S.265 Dyna E-Power Exclusive 
der Gewinner des Tractor Of The 
Year 2021 ist. Diese Auszeichnung, 
die von einer Jury aus 26 europäi-
schen Ländern vergeben wurde, 
wurde am 18. Dezember im Rahmen einer speziellen Tractor Of The Year 
2021-Verleihung, die digital abgehalten wurde, verliehen.

„Jeder bei Massey Ferguson ist überglücklich, die höchste Auszeichnung des 
Tractor Of The Year 2021 zu erhalten“, sagt Thierry Lhotte, Vice President & 
Managing Director Massey Ferguson, Europe & Middle East. „Mit der Bau-
reihe MF 8S haben wir uns vorgenommen, eine neue Ära zu definieren, nicht 
nur für Massey Ferguson, sondern auch für das Traktordesign und natürlich 
für unsere Kunden. Diese Auszeichnung ist eine Anerkennung dafür, wie 
Massey Ferguson eine neue Ära im Bereich des unkomplizierten und zuver-
lässigen Traktorendesigns definiert. Gleichzeitig bieten wir unseren Kunden 
ein verbessertes Fahrerlebnis und sorgen mit Konnektivität und intelligenter 
Landwirtschaftstechnologie für eine nachhaltige Zukunft“, fügt er hinzu.
Die Auszeichnung „Tractor Of The Year 2021“ ist ein Neuzugang im 
Trophäenschrank des MF 8S, da die digitale Markteinführung des MF 8S beim 
Best Event Award 2020 in Italien sogar eine Goldmedaille in der Kategorie 
„Best Use of Digital Technology“ und eine Silbermedaille als „Best B2B Digital/
Hybrid Event“ gewann. Damit wurde die bereits auf der EIMA 2018 eingeführ-
te Messe- und Eventstrategie von Massey Ferguson gewürdigt, die physische 
Präsenz und digitale Möglichkeiten miteinander zu verbinden.
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Copyright ©2021 Husqvarna AB (publ). Alle Rechte, Änderungen sowie Druck- und Satzfehler vorbehalten. Preis-
angaben sind unverbindlich empfohlene Verkaufspreise. Aktionen gültig bis 31.05.21 bzw. solange der Vorrat reicht.

VOLLE POWER
GANZ EASY

HUSQVARNA RIDER R 216T AWD

EINTAUSCH-
AKTION

Inklusive Mähdeck Combi 94

€ 5.390,-
statt € 6.398,-

AKKUSET CLASSIC

€ 279,00
statt € 379,97

AKKUSET PROFI

€ 479,00
statt € 607,99

Das Set beinhaltet:
• 2x Akku BLi200X (5,0 Ah/180 Wh)
• 1x Ladegerät QC330 (330W/220V)

Das Set beinhaltet:
• 2x Akku BLi20 (4,0 Ah/144 Wh)
• 1x Ladegerät QC250 (250W/220 V)

600 Ladezyklen ohne Leistungsverlust

1.500 Ladezyklen ohne Leistungsverlust

Copyright ©2020 Husqvarna AB (publ). Alle Rechte, Änderungen sowie Druck- und Satzfehler vorbehalten. Preisangaben sind unverbindlich empfohlene Verkaufspreise. Aktionen gültig bis 16.11.2020 bzw. solange der Vorrat reicht. Stand Juli 2020.

RAUS IN DIE NATUR
UNSERE FRÜHLINGSAKTIONEN

AKKU-SÄGE 535i XP®
inkl. Akku-Set Pro I:
Schnelllad
+ 2 x Akku

AKKU-SENSE 520i RX
inkl. Akku-Set Pro I:
Schnellladegerät QC330
+ 2 x Akku BLi200X

degerät QC330
u BLi200X

€ 890,-
statt € 1.1226,-

€ 870,-
statt € 1.096,-

X

Copyright ©2021 Husqvarna AB (publ). Alle Rechte, Änderungen sowie Druck- und Satzfehler vorbehalten. Preis-
angaben sind unverbindlich empfohlene Verkaufspreise. Aktionen gültig bis 31.05.21 bzw. solange der Vorrat reicht.

AKKUSET CLASSIC

€ 279,00
statt € 379,97

AKKUSET PROFI

€ 479,00
statt € 607,99

Das Set beinhaltet:
• 2x Akku BLi200X (5,0 Ah/180 Wh)
• 1x Ladegerät QC330 (330W/220V)

Das Set beinhaltet:
• 2x Akku BLi20 (4,0 Ah/144 Wh)
• 1x Ladegerät QC250 (250W/220 V)

600 Ladezyklen ohne Leistungsverlust

1.500 Ladezyklen ohne Leistungsverlust

Copyright ©2020 Husqvarna AB (publ). Alle Rechte, Änderungen sowie Druck- und Satzfehler vorbehalten. Preisangaben sind unverbindlich empfohlene Verkaufspreise. Aktionen gültig bis 16.11.2020 bzw. solange der Vorrat reicht. Stand Juli 2020.
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SUPER
GESPART.WOW!

Aktion gültig solange der Vorrat reicht. Alle angegebenen Preise sind empfohlene Verkaufspreise inkl. MwSt. www.kaercher.at

Hochdruckreiniger
HD 5/15 CX Plus

€ 768,00
statt € 948,00

■ Stromart: 1/230/50 Ph/V/Hz
■ Fördermenge: 500 l/h
■ Arbeitsdruck: 150/15 bar/MPa
Bestell-Nr.: 1.520-932.0

Kehrmaschine
KM 70/20 C 2SB

€ 624,00
statt € 780,00

■ Flächenleistung: 3.680 m²/h
■ Arbeitsbreite: 480 mm
■ Behälter brutto/netto: 42/20 l
Bestell-Nr.: 1.517-107.0

AKTION
GESPART.

Aktion gültig solange der Vorrat reicht. Alle angegebenen Preise sind empfohlene Verkaufspreise inkl. MwSt. www.kaercher.at

 Flächenleistung: 3.680 m²/h

 Behälter brutto/netto: 42/20 l

STEYR Partnerhändler / Fachwerkstatt
8530 Deutschlandsberg- 03462/2423

mit Lenkachse - unschlagbar !

IGLAND Seilwinden
Stark - Zuverlässig

farmundforst.at

IGLAND Rückewagen

SEPPI Mulchtechnik
Forstmulcher, Fräsen, Steinbrecher

Profiwinden
von 5 - 2x9 to

Weiss Motoren GmbH
A-8472 Obervogau
T 03453 20255 0
www.weiss-motoren.co.at

NEU
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www.gady.at

A BRAND OF fella.at

Der neue JURAS 7850 / PRO
Der 2-Kreisel-Seitenschwader für die große Schlagkraft geht mit mehr
Stabilität, neuem Look und wertvollen Technikerweiterungen in 2021.

Frisches Design
Leichte und robuste Kunststoffabdeckungen
Neu entwickelte Kreiselachsen
Entlastungsfedern für beide Kreisel in Serie
Lenkbare Tandemachsen als Sonderzubehör

Der neue JURAS 7850 / PRO
Der 2-Kreisel-Seitenschwader für die große Schlagkraft geht mit mehr 
Stabilität, neuem Look und wertvollen Technikerweiterungen in 2021. 

THE NEXT GENERATION

Wie zufrieden
sind Sie mit Ihrer
KFZ-Versicherung?

GRAWE AUTOMOBIL

Alljährlich werden in einer österreichweiten Studie*
8.000 Versicherungskunden zu ihrer Zufriedenheit befragt.
Bei der KFZ-Versicherung steht in den letzten 5 Jahren
die GRAWE bei den überregionalen Versicherungen
an der ersten Stelle.

Wir bedanken uns sehr herzlich für dieses Vertrauen!

www.grawe.at/meistempfohlen

Grazer Wechselseitige Versicherung AG
A-8010 Graz · Herrengasse 18-20
Tel:+43-(0)316-8037-6222 · service@grawe.at

Die von Kunden meistempfohlene
KZF-Versicherung Österreichs.

* Studien FMVÖ „Recommender Award“ 2016-2020

Land- und Forstwirtschaftliche
Fachschule Hafendorf
Töllergraben 7, 8605 Kapfenberg
Tel.: 03862/31003
lfshafendorf@stmk.gv.at | www.hafendorf.at
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Landwirtschaftliche Fachschule
Hafendorf

Zukunftsweisende Ausbildung

2 Berufsabschlüssen
Landwirtschaftliche/r

Facharbeiter/in
Maschinenbautechniker/in

Schulfü
hrungen

/Schnup
pern

nach Vereinb
arung!

Land- und Forstwirtschaftliche
Fachschule Hafendorf
Töllergraben 7, 8605 Kapfenberg
Tel.: 03862/31003
lfshafendorf@stmk.gv.at | www.hafendorf.at
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Landwirtschaftliche Fachschule
Hafendorf

Zukunftsweisende Ausbildung

2 Berufsabschlüssen
Landwirtschaftliche/r

Facharbeiter/in
Maschinenbautechniker/in

Schulfü
hrungen

/Schnup
pern

nach Vereinb
arung!

Weitere Informationen erhalten Sie bei
Ihrem Farmtech-Händler oder unter
www.farmtech.eu

Güllefässer

Streuer

Kipper

Plattformwagen
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¾ Hydraulische Arbeitsbreitenverstellung jedes Pflugkörpers
¾ Schnelle Anpassung der Arbeitsbreite für die verschie-
denen Boden-und Geländearten

¾ Leichtes Auspflügen von Keilflächen oder Hindernissen
¾ Hochwertige Pflugtechnik mit perfekter Grundausstattung
¾ CX-Einstellzentrum für einfachste Grundeinstellung

Anbaudrehpflüge
DIE VORTEILE IM ÜBERBLICK

Anbaudrehpflüge
Titan
b d h flü

Pflugtechnik
für Profis

www.regent.at

MX2/R 200 – 300
60 – 150 HP

kreiseln & mulchen mit VIGOLO
Jetzt Markteinführungsangebote nutzen  
z.B. MX2 R/280 Front/Heckmulcher  
€ 6.250,– inkl. MWST

EN PLUS 300 – 400
70 – 140 HP

kreiseln & mulchen mit VIGOLO
VIGOLO Mulcher & Kreiseleggen 
sind bekannt für ihre leichtzügige Arbeit. 
13 Rotoren bei drei Meter  
Kreiseleggen garantieren ein  
perfektes Saatbett. Übrigens,  
Vigolo Kreiseleggen gibt es ab  
1,5 m – 8 m hydr. klappbar. 
Kontakt: �Karl Paller, Verkaufsleiter Österreich,  

0664/132 81 90 
karl.paller@vigolo.com 
www.vigolo.com

Jetzt Lagerbonus nutzen!
Bei sämtlichen Mulchern gibt es Rotoren mit doppelter Hämmer-
anzahl, welche ein besonders feines Mulchen ermöglichen. 
VIGOLO MX Mulcher von zwei bis drei Meter Arbeitsbreite sind 
jetzt besonders günstig.
Nutzen Sie jetzt die VIGOLO Einführungsaktionen!

UniCut – für Brennholz,
Längsschnitte & Zaunpfähle
Mit der neuen Anspitz- und Trennsäge
UniCut verarbeiten Sie Rundhölzer
zu Zaunpfählen und sägen Stammab-
schnitte oder Bretter. Mit dem
optionalem Zubehör ist die Säge
flexibel einsetzbar.

www.posch.com/unicut

WAHRE KRAFT. WAHRE LEISTUNG.

www.pfanzelt.com

Profi Rückeanhänger P13 AKTION

Der P13 überzeugt mit 11 t Nutzlast im Wald. In Verbindung mit
den optionalen Antriebssystemen wird der P13 zum Held am Berg.

Stabiler Zentralrohrrahmen (Doppelwandig im Kranbereich)
Druckluftbremsanlage mit Federspeicher
Leistungsstarker Profikran mit 7.2 m Kranlänge

11 t

6.3-8 m
4-6 mt

NEU
by PfanzeltKranupgrade auf Doppelteleskop

Kranläge 8.2 m, Hubmoment 42 kNm

nur 1.770 € (zzgl. MwSt.)

•
•
•
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ascon3.at

Steirische
Kompetenz
vomAcker
bis zumKern–
Ernten. Waschen.
Trocknen.

Bernhard
Geschäftsführung
+43 664 194 48 42
bernhard.pfeiffer@ascon3.at

Franz
Technik
+43 664 161 80 97
franz.matzer@ascon3.at

• robuste Bauweise
• optimale Sicht
• bis zu 30% mehr Brechkraft
• mechanische Parallelführung
durch X-Kinematik

Franz Gady GmbH
8403 Lebring
03182 2457
info@gady.at

www.bergmann-goldenstedt.de

Universalstreuer
Einachser - Tandem - Tridem zulässiges Gesamtgewicht: 8-34t
ISOBUS-fähig BERGMANN Streutabellen App

HYDRAC
Anbaugeräte für Anpacker

HYDRAC
Kommunalgeräte

TECHNIK FÜR PROFIS

seit 1966www.hydrac.com
40

70
02

34

Hermann Pölzgutter
mobil: 0664-61234-43
hermann.poelzgutter@hydrac.com

HYDRAC 
Kommunalgeräte 40

70
02

34
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www.gady.at

APV VARIOSTRIEGEL VS

Jetzt informieren!
www.apv.at

Vertrauen Sie auf
Kulturpflegegeräte von APV!

Format: 88 x 55 mm

nder Landtechnik GmbH
etzgerstraße 60, 5020 Salzburg
fos: 0662/450630

Bi
M
Inf

Wolfgang Zeitlberger
0664/883 187 18

GIANT
G3500

NEU!

r

NEU!

www.reform.atREFORM. Teamwork Technology.

Der neue
Metrac H75

Die bewährten
Motech M, RM & CM

VOLLE
KOLBEN,
AUSGEREIFT

Wir sichern, wovon Sie leben.

Jedes Jahr führen Hagel, Dürre, Sturm und
andere Wetterextremereignisse zu großen Schäden.
Schützen Sie Ihren Betrieb: Die Agrar Universal ist
maßgeschneidert für den Ackerbau und versichert
zuverlässig gegen viele Risiken. Agrar Universal,
Dürreindex bis 31.03.2021 beantragen!

Kontakt: Ing. Josef Kurz, 0664/827 20 56,
kurz@hagel.at, www.hagel.at

Was, wenn es hagelt? Oder wenn es stürmt? Was,
wenns zu viel regnet? Oder zu wenig?

Tel.: 03457 / 40 33
office@heizung-hoermann.at

Fantsch 6, 8443 Gleinstätten
www.heizung-hoermann.at

BIOMASSE-CENTER-SÜD

BIOMASSEHEIZUNGS-MEISTERBETRIEB
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www.gady.at

A-8350 Fehr ing • Weinberg 91
Te l . : +43(0)3155-3661 • Fax : DW 36
Mobi l : +43(0)664-130 21 66
www. rebschu le-po l t .com
of f ice@rebschu le-po l t .com

I n g . J o h a n n Po l t

Polt
Rebschule

www.rebschule-polt.com

PreceaCayrosZA-TS

CentayaUF

for Innovation

Edmund.Pernhofer@amazone.de
Tel.: 0664 / 88873103 | www.amazone.at



Im Rückspiegel

On the road mit Adi
Adi Radl ist Senior-
Verkäufer bei der Gady 
Family in Lebring und 
seit 15 Jahren im Verkauf 
vorne dabei. Das neue  
BMW 4er-Coupé hat er die 
letzten Monate auf Herz 
und überdimensionale 
Nieren getestet.
15 Jahre im Autohandel haben 
Adi Radls Leidenschaft für 
Autos sogar noch verstärkt. 
Durch seine langjährige 
berufliche Tätigkeit hat er eine 
spezielle Beziehung zu der 

Marke BMW entwickelt. Für 
das neue 4er-Coupé hat er sich 
die letzten Monate reichlich Zeit 
genommen. „Auch wenn ich 
mich schon im gehobenen Alter 
befinde. Mit dem schnittigen 
neuen 4er-Coupé wird man ein-
fach nochmal jung“, schwärmt 
er. „Anfangs konnte ich mit 
den neuen überdimensionalen 
Nieren überhaupt nichts 
anfangen. Mittlerweile möchte 
ich aber kein anderes Auto mehr 
fahren. Es ist einfach alles total 
stimmig“, ist Radl begeistert. 

Besser geht’s nicht
Für Adi Radl ist in die Arbeit 
gehen wie nach Hause kommen. 
„Wie der Name schon sagt, wir 
sind eine große Familie“, lacht 
er und betont, wie wertvoll es 
für ihn ist, dass er sich an seinem 
Arbeitsplatz so wohl fühlt: „Die 
Arbeit mit Menschen macht 
mir Riesenspaß, ich habe einen 
tollen Chef und der inner
betriebliche Zusammenhalt ist 
in turbulenten Zeiten eine starke 
Rückendeckung. Außerdem 
bin ich meiner Leidenschaft für 
Autos hier am nächsten!“ Bei 
seinem Resümee über das neue 
4er-Coupé von BMW verliert 
er sich besonders in begeisterten 
Beschreibungen über das Fahr-
verhalten, die tolle Agilität, die 
Streckenlage und das ästhetische 
Design des Zweitürers. Das Fahr-
gefühl selbst bei einer Probefahrt 
zu erfahren und kennenzulernen 
kann er nur empfehlen. Mit dem 
Satz „Alles, was man selber erlebt, 
kann man besser entscheiden“, 
lädt er alle Interessenten dazu 
ein, bei der Gady Family einen 
Termin für eine Probefahrt 
mit dem eigenen Traum- oder 
Wunschauto zu vereinbaren.

Liebe Freundin, lieber Freund der guten Nachricht, situationsbedingt wird die  
nächste Ausgabe des Partners erst am 6. Mai 2021 in Ihrem Briefkasten landen.

Am 17. Februar jährte sich 
die Eröffnung des Gady 
Family Standortes BMW 
Lieboch zum ersten Mal. 
„Gesund wachsen“, lautet 
einer der Wahlsprüche der 
Gady Family. Und in diesem 
Sinne hat es das Team des 
jungen Standortes BMW 
Lieboch geschafft, schon im 
ersten Jahr seines Bestehens 
den Mitarbeiterstand zu 

erweitern. „Wir wünschen 
uns natürlich, dass diese 
Entwicklung so weitergeht 

und arbeiten gemeinsam 
daran“, erklärt Standortleiter 
Christoph Kuhnert. 

Alles Gute zum Geburtstag!

Das Team vom Gady BMW Standort Lieboch feiert.

Aktive Unterstützung bei 
Fort- und Weiterbildung
Patrick Konrad ist seit 2014 
Mechaniker bei der Gady Family 
in Fehring und Lebring. Nun 
wurde ihm vom Arbeitgeber eine 
fünfmonatige Bildungskarenz ge-
währt, die für die Absolvierung 
der Meisterschule notwendig 
war. Als Techniker-Meister 
wird Patrick Konrad zukünftig 
seine erweiterten Fähigkeiten 
in die Dienste der Gady Family 
stellen und so noch effizienter 
zum Erfolg des Unternehmens 
beitragen können. 

Wissen ist Erfolg
Die Gady Family ist davon 
überzeugt, dass man das, womit 
man sich auskennt, gerne 
und gut macht. Karenzen, 
Arbeitszeit-Anpassungen und 
andere Maßnahmen, die der 
Fort- und Weiterbildung 
dienen, werden im Rahmen der 
Möglichkeiten forciert. „Was 
unsere Mitarbeiter besser macht, 
macht am Ende auch unsere 
Produkte besser und das kommt 
bei Kunden und Partnern an“, 
ist Philipp Gady überzeugt. So 
werden Mitarbeiter der Gady 
Family ermutigt herauszufinden, 
ob bzw. welche weitere Quali
fikation zum gemeinsamen Erfolg 
beitragen könnte.

Man lernt 
nie aus

Patrick Konrad war  
zum Absolvieren   
der Meisterschule  
in Bildungskarenz.

Die Kombination mit Allradantrieb findet Adi Radl 
für den Winter perfekt. Der Senior-Verkäufer feiert 
sein 15-jähriges Firmenjubiläum bei der Gady Family.


